A Directeur du SPIC

KUMUNIZZH ~COMMUNAUT=

Eau et Assainissement

Le Pays de Douarnenez, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractére, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colléges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jjeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathéque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Directeur du SPIC Eau et Assainissement
Grade(s) recherché(s) : Technicien a Ingénieur

A défaut, un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI.

Type d’emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté
Poste a pouvoir le : 18 octobre 2024

Date de limite de candidature : 18 aolt 2024

Descriptif de I'emploi :

Vous proposerez et superviserez la mise en ceuvre d’une stratégie globale en matiére d’eau
potable et d’assainissement (5 communes). Vous aurez en charge [I'élaboration de la
programmation des travaux d’investissement, des missions d’entretien et de contrdle.

Missions et Activités principales :

Participer a la définition des orientations stratégiques, organiser et met en ceuvre la politique
publigue en matiére d’eau potable et d’assainissement :

e Préparer le conseil d’exploitation
Traduire les orientations politiques et réglementaires en plans d’actions ou projets
Elaborer et planifie des programmes pluriannuels (aspects technique et budgétaire),
Préparer les budgets
Analyser les évolutions techniques et réglementaires et s’assure du bon respect de
celles-ci
Exploiter les indicateurs de performance
e Veiller a la bonne gestion du patrimoine

Coordonner, piloter, évaluer les projets et gérer la sous-traitance :
e Superviser le fonctionnement de la régie
e Controler les contrats avec les prestataires
e Rediger les documents administratifs (rapports annuels sur le prix de I'eau ...)

Gérer le personnel et manager le service (39 agents a ce jour)
e Rendre compte de I'activité des services au conseil d’exploitation

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.



Profils et compétences :

e Connaissances de I'environnement technique et réglementaire de l'eau et de
I'assainissement

o Aptitude au management de projets et conduite d’opérations

e Maitrise de la commande publique et nomenclature M49

o Décisionnel, participatif, dynamique, aptitude a déléguer, grande disponibilité, sens des
responsabilités, résistance au stress

Relations fonctionnelles :

o L’élu référent est le président du conseil d’exploitation

o Relations réguliéres avec les services techniques de la Communauté des Communes
et les services techniques des villes rattachées a 'EPCI

e Contact avec les services de I'Etat, IAgence de I'Eau, les maitres d’ceuvre et
entreprises privées

o Contact avec les abonnés et associations d’'usagers

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a lI'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivations et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20
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