
 

2 Agents hydrocureur 

 

 

 

Le Pays de Douarnenez, ça vous tente ? Ça tombe bien, on recrute ! 

Situé dans le département du Finistère, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins 
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célèbres festivals. Territoire de caractère, dynamique, 
où il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures 
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, 
des écoles (maternelles, primaires, collèges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, 
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, …), des aires de 
jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathèque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus 
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !  

Métier : 2 Agents hydrocureur 
Type d’emploi : CDD (6 mois renouvelable) 
Temps de travail : Temps complet  
Lieu de travail : Douarnenez Communauté 
Poste à pouvoir : Dès que possible 
Date de limite de candidature : 04 octobre 2024 

Descriptif de l'emploi : 

Sous l’autorité du responsable d’exploitation réseaux vous intégrez l’équipe en place pour la 
réalisation de l’entretien des réseaux du territoire communautaire 

Missions et Activités principales : 

Missions principales : 

• Conduite de l’hydrocureur et entretien courant (maintien en bon état de fonctionnement) ; 

• Hydrocurage des réseaux publics d’eaux usées, des postes de relèvements et des réseaux 
d’eaux pluviales ; 

• Vidange de bacs dégraisseurs et de fosses toutes eaux chez des particuliers, des 
industriels et en logements collectifs ; 

• Dépotage des effluents à la station d’épuration ; 

• Surveillance générale du réseau eaux usées et eaux pluviales. 

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public. 

Compétences requises : 

Connaissances et expériences : 

• Bonne connaissance du fonctionnement des réseaux eaux usées et eaux pluviales ; 

• Permis B et permis poids lourd exigés ; 

• Connaissance des règles de sécurité (EPI, vérification du matériel, signalisation…). 

Qualités comportementales professionnelles : 

• Esprit de sécurité pour lui-même ainsi que pour tout le personnel interne ou externe ; 

• Diplomatie, esprit d’équipe, capacité d'écoute ; 

• Autonomie, initiative, capacité d’adaptation. 

Relations fonctionnelles : 

• Relations régulières avec les autres services techniques de la communauté et des 
communes rattachées à l'EPCI ; 

• Relations quotidiennes avec les usagers 

 

 

 



 
Contraintes du poste : 

• Travaux intérieur ou extérieur par tous les temps ; 

• Horaires réguliers adaptés à l’organisation du service ; 

• Risques liés aux travaux en atmosphère confinée ; 

• Assurer l’astreinte « assainissement » ; 

• Risques liés à la présence de gaz toxiques ou d’agents pathogènes dans les réseaux 
d’assainissement ; 

• Risques liés à la conduite et à l’utilisation d’un camion hydrocureur en milieu urbanisé. 

Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction 
publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet 
emploi par voie contractuelle. 

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre 
de motivations et CV) :  
 

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté 
Service des ressources Humaines 

2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 
 
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr /  

     02 98 74 46 84 – 02 98 74 46 20 
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