ouarneneZ Responsable d’exploitation
Déchets-collectes

Le Pays de Douarnenez, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célébres festivals. Territoire de caractére, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colléges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathéque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Responsable d’exploitation Déchets-collectes
Grade minimum : Adjoint technique principal de 2°™ classe
Grade maximum : Technicien principal de 1% classe

A défaut, un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Dans ce cas, le
contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de
six ans, avant un CDI.

Type d’emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Poste a pouvoir le : Dés que possible

Date de limite de candidature : 10 novembre 2024

Missions et Activités principales :

Encadrer les équipes de collecteurs et agents de déchetteries :

o Reéaliser et suivre les plannings et organiser les congés

o \Veiller a la qualité du travail et au bon déroulement des tournées

e Faire le lien entre la cellule administrative de la direction et les agents du terrain
(collectes, déchéteries) : redescendre les informations ou remonter les informations de
toute nature

e Faire appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité notamment le port des équipements
des EPI
Evaluer les activités des agents

o Participer au recrutement des titulaires et remplagants, accueillir et former les
nouveaux agents

e Suivre les besoins de formation des agents

Organiser les activités du service :

e Suivre les enlévements et vérifier les tonnages (PAP/PAV)

e Suivre les demandes d’enlévement en déchetterie (demandes d’évacuation
ponctuelles des déchets hors filiére, ...) et veiller au respect des consignes de tri
Suivre les demandes/réclamations des prestataires

e Suivre les stocks et I'état des équipements et Epi (véhicules, conteneurs...) et
organiser les campagnes de maintenance ou d’entretien

e Suivre I'entretien des sites (déchetterie et plateforme de compostage des algues
vertes)




e Proposer des pistes d’optimisation du service et travailler sur la résorption des points
noirs

o Mettre en ceuvre les décisions de la collectivité

e Suivre et traiter les réclamations usagers

e Assurer ponctuellement les enlévements d’encombrants a domicile

Missions secondaires :
e Assurer le remplacement des chauffeurs, gardiens et agents de collecte
occasionnellement.

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Compétences requises :

Connaissances et expériences :
¢ Permis poids lourds obligatoire et étre a jour des qualifications FIMO/FCO
¢ Connaissance de la gestion des déchets
e Vigilance sur les risques liées a la circulation, a la collecte

Qualité comportementales professionnelles :
e Sérieux, discrétion, sociabilité, courtoisie, pédagogie, rigueur
¢ Disponibilité

Conditions d’exercice du poste :

Astreinte 1 week-end sur 3

Travail en extérieur

Horaires variables en fonction des missions exercées

Respect des normes d'hygiéne et des consignes de sécurité, port des équipements de
protections individuelles fournis.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a lI'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivations et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 20 — 02 98 74 46 84



mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

