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TERRITOIRE

Douarnenez Communauté a 
été créée le 27 décembre 1993 
par arrêté préfectoral. Elle 
regroupait alors 4 communes : 
Douarnenez, Poullan-sur-Mer, 

Pouldergat et Le Juch. Depuis 1996, la Communauté 
de communes est composée de 5 communes, suite à 
l’adhésion de la commune de Kerlaz.

TERRITOIRE (AU 31 DÉCEMBRE 2023)

TIRIAD

DOUARNENEZ
2 494 hectares
Maire
Jocelyne Poitevin
13 élus à Douarnenez Communauté

POULLAN-SUR-MER
3 035 hectares
Maire
Christian Grijol
5 élus à Douarnenez Communauté

POULDERGAT
2 439 hectares
Maire
Henri Savina
4 élus à Douarnenez Communauté

LE JUCH
1 437 hectares
Maire
Patrick Tanguy
2 élus à Douarnenez Communauté

KERLAZ
1 140 hectares
Maire
Marie-Thérèse Hernandez
2 élus à Douarnenez Communauté
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VIE INSTITUTIONNELLE
BUHEZ AN ENSAVADUR

LES ÉLUS COMMUNAUTAIRES AU 31 DÉCEMBRE 2023

Présidente et Vice-présidents, membres du bureau communautaire :
• Présidente : Madame Jocelyne Poitevin (Maire de Douarnenez), 
en charge des finances et de la mutualisation, des ressources et de la logistique, de l’administration générale

• 1ère Vice-Présidente : Madame Marie-Pierre Bariou (élue à Poullan-sur-mer), 
déléguée aux mobilités, aux transports, à l’accessibilité et à l’attractivité des territoires ruraux

• 2ème Vice-Présidente : Madame Marie-Thérèse Hernandez (Maire de Kerlaz), 
déléguée à l’urbanisme et au PLUiH

• 3ème Vice-Président : Monsieur Marc Raher (élu au Juch), 
délégué au développement économique, à l’habitat, au haut débit, au tourisme, au numérique et à la prospective

• 4ème Vice-Présidente : Madame Dominique Tillier (élue à Douarnenez), 
déléguée aux RH, aux affaires sociales, à la petite enfance, à la jeunesse, à la santé et aux gens du voyage

• 5ème Vice-Président : Monsieur Philippe Le Moigne (élu à Douarnenez), délégué à la voirie et à la propreté

• 6ème Vice-Présidente : Madame Katell Chantreau (élue à Pouldergat), déléguée aux transitions

• 7ème Vice-Président : Monsieur André Guillemot (élu à Douarnenez), délégué aux déchets et aux algues vertes

• Monsieur Henri Savina (Maire de Pouldergat), conseiller délégué à l’eau et à l’assainissement

• Monsieur Patrick Tanguy (Maire du Juch)

• Madame Christelle Dréano (élue à Douarnenez)

• Madame Christine Tanguy (élue à Douarnenez)

• Monsieur Philippe Audurier (élu à Kerlaz)

• Monsieur Christian Grijol (Maire de Poullan-sur-mer)

Conseiller(e)s communautaires :
• Monsieur Dominique Boucheron (élu à Douarnenez)

• Madame Isabelle Clément (élue à Douarnenez)

• Madame Françoise Laouénan Le Lec (élue à Douarnenez)

• Monsieur Bertrand Poulmarc’h (élu à Douarnenez)

• Monsieur Bernard Jaffry (élu à Douarnenez)

• Madame Florence Crom (élue à Douarnenez)

• Monsieur Ollivier Delbot (élu à Douarnenez)

• Monsieur Sébastien Thomas (Poullan-sur-Mer)

• Monsieur François Guet (Poullan-sur-Mer)

• Monsieur Ronan Kervarec (Pouldergat)

• Membre vacant (élu à Pouldergat)
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ORGANISATION DES SERVICES
AOZADUR AR SERVIJOÙ

PRÉSIDENTE

PÔLE 
RESSOURCES

Affaires générales

Communication

Système d’information

Ressources humaines

Finances / Marchés publics

PÔLE AMÉNAGEMENT 
ET DÉVELOPPEMENT

Aménagement et développement
Economie / Tourisme / Habitat /  Haut débit / Commerces / PLUi

PÔLE SERVICES 
À LA POPULATION

Petite Enfance
Maison de la Petite Enfance : 

Multi-accueil / Relais Petite Enfance

PÔLE
TECHNIQUE

Déchets / Propreté

Voirie & Mobilités

Garage et ateliers

Entretien bâti

Eau et assainissement

Espaces verts et naturels

DIRECTION GÉNÉRALE

Jeunesse
Service Info Jeunes

Stade aquatique

(au 31 décembre 2023)

Petites Villes de Demain (PVD)

Transitions

i
En 2023, une nouvelle de gouvernance a été mise en place au 
sein des élus communautaires. Une nouvelle Présidente a été 
élue et les instances communautaires recomposées.
Suite à la vacance de poste en mars 2023, le Directeur Général 
des Services de la Ville de Douarnenez a été mis à disposition de 
Douarnenez Communauté à compter du 1er juin 2023.
Par ailleurs, une étude sur l'opportunité de la mutualisation 
de services à l’échelle du territoire a été lancée en 2023, avec 
consultation des élus et des services. Les premières conclusions 
ont été présentées en 2024.
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COMPTES 
  ADMINISTRATIFS

MKKONTOÙ 
MELESTRADUREL

AC
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COMPTES ADMINISTRATIFS
KONTOÙ MELESTRADUREL

PÔLE SERVICES
À LA POPULATION

2.62
M€ PÔLE AMÉNAGEMENT 

ET DÉVELOPPEMENT
1.41
M€

PÔLE TECHNIQUE 10.77
M€

Douarnenez
Communauté

EAU, ASSAINISSEMENT5.06
M€

VOIRIE1.20
M€

DÉCHETS2.91
M€

PROPRETÉ0.73
M€

ÉCONOMIE0.56
M€

HABITAT0.17
M€

TOURISME0.25
M€

PÔLE RESSOURCES6.34
M€

ADMINISTRATION4.13
M€

1.87
M€

REVERSEMENT 
AUX COMMUNES / ÉTAT

CHARGES FINANCIÈRES0.34
M€

JEUNESSE0.36
M€

PETITE ENFANCE 
(MULTIACCUEIL ET RELAIS PETITE ENFANCE)

1.01
M€

STADE AQUATIQUE1.25
M€

DÉPENSES*
FONCTIONNEMENT
21.16 M€ (69.70%)

INVESTISSEMENT
9.19 M€ (30.30%) 30.35

M€
SUBVENTIONS
ET DOTATIONS

12%

AUTRES
2%

FISCALITÉ
53%

RECETTES DES USAGERS
33%

26.11
M€

RECETTES*

* Dépenses et recettes réelles de fonctionnement 2023.

SPANC

MOBILITÉS0.87
M€

COMPTES 
  ADMINISTRATIFS

M
PACAET / PAT0.12

M€

ENVIRONNEMENT0.31
M€
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FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK

BUDGET 
PRINCIPAL

     
     

 D
ÉP

EN
SES

12.99
M€

FONCTIONNEMENT          RECETTES15.33
M€

BUDGET 
PRINCIPAL

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.45
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.51
M€

15 454 131 € 15 847 141 € 3 560 403 €3 029 170 €

BUDGET 
O.MÉNAGÈRES

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.91
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES3.33
M€

BUDGET 
O.MÉNAGÈRES

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.11
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.22
M€

3 663 077 €3 092 464 €

BUDGET 
ASSAINISSEMENT

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.27
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES3.12
M€

BUDGET 
ASSAINISSEMENT

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.82
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.54
M€

4 661 277 €4 474 209 €

BUDGET 
EAU

     
     

 D
ÉP

EN
SES

2.75
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES3.57
M€

BUDGET 
EAU

     
     

 D
ÉP

EN
SES

1.72
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES1.09
M€
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742 277 €1 231 803 €

BUDGET 
ÉCONOMIE

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.19
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES0.70
M€

BUDGET 
ÉCONOMIE

     
     

 D
ÉP

EN
SES

1.04
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES0.04
M€

70 233 €41 666€

BUDGET 
SPANC

     
     

 D
ÉP

EN
SES

0.04
M€

FONCTIONNEMENT            RECETTES0.07
M€

BUDGET 
SPANC

     
     

 D
ÉP

EN
SES

-
M€

INVESTISSEMENT            RECETTES-
M€

• FISCALITÉ TERRITORIALE

CONTRIBUTION ÉCONOMIQUE TERRITORIALE 4 451 932 €   
TASCOM 235 816 €   
IFER  120 297 €   
AUTRES CONTRIBUTIONS DIRECTES  74 417 €   
TAXE DE SÉJOUR 247 411 €   
VERSEMENT MOBILITÉS 929 427 €   
REDEVANCE ORDURES MÉNAGERES  2 790 820 €   
VENTE D'EAU  2 967 504 €   
REDEVANCE ASSAINISSEMENT  2 964 314 €   
TOTAL 14 781 937 €

• REVERSEMENT DE FISCALITÉ AUX COMMUNES ET À L’ÉTAT

DOUARNENEZ  1 347 162 €   
POULDERGAT  -     
POULLAN SUR MER  -     
LE JUCH  -     
KERLAZ  -     
ETAT (FPIC, TH, TASCOM, TF) 502 031 €   
CONSEIL DÉPARTEMENTAL (Taxe de séjour) 28 772 €   
TOTAL 1 877 965 €   

• REVERSEMENT DE FISCALITÉ, DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS

FRACTION DE TVA AU TITRE DE LA SUPPRESSION DE LA TH  3 483 164 €
FRACTION DE TVA AU TITRE DE LA SUPPRESSION DE LA CVAE  1 126 748 €   
ATTRIBUTION DE COMPENSATION  94 814 €   
FNGIR 21 695 €   
FPIC  205 337 €   
DGF 1 613 967 €
COMPENSATION DE LA FISCALITÉ 609 668 €
SUBVENTIONS (Enfance, Jeunesse, Environnement, Habitat)  826 869 €   
TOTAL 7 982 262 €   

FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK
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• SUBVENTIONS  OU PARTICIPATIONS VERSÉES AUX ORGANISMES PUBLICS OU PRIVÉS

ADIL  6 000 € PARTICIPATION FINANCIÈRE - ACQ. VÉLO ELECTRIQUE  12 500 €   
AMICALE DU PERSONNEL  5 700 €   PARTICIPATION FINANCIÈRE - ACHAT RÉCUPÉRATEUR D'EAU DE PLUIE  900 €   
AN DIHARZIEREN  3 500 €   PARTICIPATION FINANCIÈRE - APPEL À PROJET CITOYENS  5 750 €   
CAF  10 886 €   QCD  56 205 €   
E-MÉGALIS BRETAGNE  69 547 €   RESTAURANT DU CŒUR  4 500 €   
EPAB  73 646 €   SDEF  2 827 €   
GLAZIKED POULDREGAD  3 000 €   SDIS  822 663 €   
INITIATIVE CORNOUAILLE  6 000 € SIOCA  51 494 €   
JEUNES AGRICULTEURS  8 000 €   SOLIDARITÉ PAYSANS DE BRETAGNE  1 450 €   
MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE  25 838 €   SMPPPC  97 000 €   
MJC - COMPÉTENCE JEUNESSE  118 180 €   TECHNOPOLE  4 600 €   
MJC - COMPÉTENCE ENFANCE  22 882 €   TROC'HERIEN LANN  3 500 €   
MOBIL'EMPLOI  3 400 €   ULAMIR - COMPÉTENCE JEUNESSE  42 220 €   
OFFICE DE TOURISME  247 320 €   ULAMIR - ATELIERS INSERTIONS  12 100 €
OFFICE PUBLIC DE LA LANGUE BRETONNE  2 000 €   VILLE DE DOUARNENEZ : ECOLE DE MUSIQUE  50 000 €

TOTAL : 1 773 608 €
 

MARCHÉS PUBLICS
En 2023, 30 marchés ont été réalisés pour Douarnenez Communauté.
Retrouvez la liste complète des marchés sur www.douarnenez-communaute.fr, rubrique Collectivité.

FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK
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EN 2023, SUR 100 €, 
LES DÉPENSES DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ REPRÉSENTENT :

24 €
EAU, 

ASSAINISSEMENT,
EAUX PLUVIALES

12 €
SERVICES

POPULATION
(PETITE ENFANCE, 

JEUNESSE 
STADE AQUATIQUE)

17 €
DÉCHETS

PROPRETÉ

17 €
ADMINISTRATION

GÉNÉRALE
DONT RH

4 €
ATTRACTIVITÉ

ÉCONOMIE

9 €
REVERSEMENTS

(COMMUNES,
ETAT)

10 €
VOIRIE

MOBILITÉS

4 €
PARTICIPATION

SDIS

2 €
ENVIRONNEMENT
ET TRANSITIONS

1 €
LOGEMENT

100 €

FINANCES ET MARCHÉS PUBLICS - ARC’HANT HA MARC’HADOÙ PUBLIK
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AFFAIRES GÉNÉRALES
AFERIOÙ HOLLEK

ACCUEIL
Un agent s’occupe de l’accueil physique et téléphonique du public et des partenaires de la collectivité 
(Pépinière d’Entreprises, etc.).  Entre autres missions, la chargée d’accueil de Douarnenez Communauté 
s’occupe également :
• de délivrer les sacs d’ordures ménagères en appui de l’agent en charge de la redevance OM,
• de la vente des composteurs,
• de la gestion du courrier et des colis sortants ou entrants.

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
Composé d’un agent et d’une élève apprentie en alternance (une partie de l'année), le secrétariat général 
travaille avec l’ensemble des services et des élus communautaires.
•  Assistance : gestion des calendriers de la Présidence et de la Direction, organisation de diverses réunions 
et suivi (comptes rendus, etc), rédaction de courriers, suivi des dossiers, etc.
• Instances communautaires : préparation des bureaux et des conseils communautaires, rédaction des 
délibérations et des procès-verbaux. En 2023, 9 réunions de bureau, 16 réunions de bureau restreint 
(Présidente, Vice-Président(e)s, Maires, Conseiller délégué à l'eau et à l'assainissement) 
et 10 conseils communautaires ont été organisés.
•  Achats : gestion des stocks, des fournitures de bureau et petits matériels, gestion des commandes.

PETITE ENFANCE
• Préparation des commissions petite enfance, gestion des relations partenaires (CD29, CAF, etc.), 
demandes de subventions, coordination de la petite enfance en lien avec la direction de la Maison de la 
Petite Enfance, etc.

VOLET SOCIAL
La CTG (Convention Territoriale Globale) a remplacé le CEJ (Contrat enfance jeunesse), pour une approche 
plus globale et partenariale. Elle a été signée pour 4 ans (01/01/2020 au 31/12/2024) par Douarnenez 
Communauté, les communes, la CAF et le Département du Finistère et est axée sur la cohésion sociale du 
territoire.
Elle vise à définir le projet stratégique social du territoire en lien avec les partenaires locaux, ainsi que ses 
modalités de mise en œuvre autour d’objectifs partagés.
8 thématiques avaient été retenues sur la CTG 2020-2024 :
• Petite enfance et familles,
• Jeunesse et prévention,
• Accès aux droits,
• Favoriser la qualité de vie, le lien social et l’implication des habitants dans la vie locale,
• Autonomie et inclusion sociale,
• Soutenir les actions de prévention et de lutte contre l’isolement et la précarité,
• La santé,
• Le logement. 
La CTG 2020-2024 arrivant à son terme fin 2024, un bilan doit en être réalisé, ainsi qu’une ABS (Analyse 
des Besoins Sociaux) pour guider l’écriture de la CTG 2025-2029, réalisée par un chargé de coopération 
CTG qui sera recruté en 2024.

ENTRETIEN DES LOCAUX
• Un agent s’occupe de l’entretien des locaux administratifs et techniques de Douarnenez Communauté.
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COMMUNICATION - KEHENTIÑ

En 2023, le service a poursuivi ses missions à travers : 
• La réalisation du plan de communication global 2023 pour l’ensemble des services (rédaction, suivi, préparation et suivi budgétaire, 
etc), sa mise en application et son suivi,
• Le développement et l'actualisation du site Internet www.douarnenez-communaute.fr (accessibilité, RGPD, etc),  
• La refonte des newsletters thématiques,
• La création des supports de communication pour l’ensemble des services communautaires, 
• L'élaboration des chemins de fer et cahiers des charges pour deux guides pratiques (mobilités et déchets),
• La gestion de la communication du Stade Aquatique et réalisation des supports associés (horaires, tarifs, événements, etc),
• La rédaction des dossiers de presse en lien avec l’actualité des services, organisation des conférences,
• La gestion des réseaux sociaux, 
• La réalisation de photos, de vidéos, la rédactions d’articles pour les supports communautaires,
• La communication événementielle et institutionnelle (voeux en vidéo mutualisés avec la Ville de Douarnenez, signatures officielles, etc),
• La création (en cours), en lien avec le service informatique, d’un Intranet permettant de diffuser des actualités, de regrouper et 
d’automatiser les  bases de données contacts et les supports interne RH (trombinoscope, répertoire des services, répertoires RH, 
organigramme),
• L'étude, en lien avec les RH et QCD, pour renforcer l'attractivité et la publicité des offres d'emplois,
• Charte Ya d’ar brezhoneg «Oui au breton» : poursuite des actions (14 sélectionnées, 12 réalisées, 2 partiellement réalisées).

i Le service Communication, composé d’un agent, accompagne les élus communautaires et l’ensemble des 
services dans la promotion et l’information des projets portés par Douarnenez Communauté.
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INFORMATIQUE
STLENNEG

Cette année, le service a tout particulièrement œuvré à la réalisation des projets suivants :

• Audit documentaire du système de fichiers,
• Étude du renouvellement du marché de la téléphonie fixe de Douarnenez Communauté,
• Renouvellement du marché de téléphonie mobile,
• Mise en conformité RGPD,
• Migration du serveur Finance et RH de la mairie de Douarnenez vers l’éditeur en mode SAAS,
• Raccordement de la Structure Info Jeunes (SIJ) à Charles Tillon sur une ligne internet dédiée,
• Étude et développement d’un Intranet (en cours),
• Étude, mise en place et suivi du logiciel métier de gestion patrimoniale ATAL,
• Migration et consolidation des données de l’usine de Kervignac,
• Mise en place d’un outil de supervision du système d’information,
• Gestion quotidienne des incidents et demandes d’évolution informatique.

i Le service Informatique est composé d’un agent et de deux apprentis. Le service accompagne l’ensemble 
des agents dans l’utilisation des outils informatiques. Il maintient opérationnel et fait évoluer l’ensemble 
du système d’information tels que les postes de travail, les serveurs, le réseau, les systèmes de sécurité, les 
photocopieurs, les logiciels, la téléphonie fixe et mobile, les caméras de surveillance et touristiques.
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SYSTÈME D’INFORMATION GÉOGRAPHIQUE (SIG)
REIZHIAD STLENN DOUARONIEL (RSD)

Dans ce cadre, durant l’année 2023, le SIG a travaillé sur les sujets suivants : 

• Mise en place de procédures et de projets de références, organisation des méthodes de travail,
• Mise à disposition des données et référentiels aux agents (PCRS, CADASTRE),
• Création d’Atlas et cartes stratégiques sur demande,
• Assistance aux directions pour les projets nécessitant une expertise SIG (Mise en place d’une GMAO, GED, RGPD),
• Création d’une carte Intrageo spécifique pour le traitement et la localisation des signalements YPODO pour chaque 
service,
• Assistance et formation des agents (Intrageo, Qgis),
• Création de liens avec les partenaires, entreprises et autres collectivités (Ypresia, SDEF, Sogelink, SIOCA, INTRAGEO, 
Brest Métropole, GéoBretagne, Creative Topo, D3E, QCD…),
• Études des projets et besoins futurs à l’échelle de la collectivité,
• Mise à jour et création de bases de données :
>>> Eau et assainissement : 
- Restructuration des bases de données, 
- Intégration des données (plan de récolement et données saisies au DGPS) pour augmenter la précision des réseaux 
en catégorie A, 
- Mise à jour des données (Poteaux incendies, INCOM, etc), 
- Administration de Sogelink pour les créations et réponses aux DICT, 
- Mise à disposition des données SPANC (Ypresia) sur Intrageo, 
- Paramétrage et création de procédures pour le DGPS centimétrique,
- Transmission de données aux entreprises ou bureaux d’études,
- Contribution au RPQS,
- Création de données sur les emprises de travaux en cours et à venir et les emprises des plans de récolements à 
intégrer,
- Mise à disposition du projet de sectorisation 2024 sur Intrageo.

>>> Voirie :
- Définition de l’espace public géré par la voirie,
- Mise à jour des travaux effectués en régie ou en délégation de service public,
- Intégration des données du diagnostic voirie (panneaux de signalisation, état de structure et de surface de la voirie, 
etc),
- Recensement des stationnements sur Douarnenez Communauté.

>>> Aménagement du territoire : 
- Mise à disposition du MOS (Mode d’Occupation du Sol) sur Intrageo. Le MOS a été développé par les agences 
d’urbanisme de Bretagne,
- Vérification de OCSGE (donnée sur l’occupation du sol grande échelle) livré par l’IGN,
- Recherche de terrains disponibles pour les missions évangéliques,
- Recensement des zones d’activités communautaires dans le cadre de la demande d’inventaire des ZAE afin 
d’identifier les potentiels d’optimisation,
- Réponse aux différents besoins de support pour le projet Petites Villes de Demain,
- Mise à disposition des données sur la vacance des logements.

>>> Espace vert/randonnée/mobilités :
- Identification des espaces gérés par le service espaces verts,
- Recensement des équipements vélo (arceaux, box sécurisés).

>>> Déchets et Propreté : 
- Identification des zones d’interventions des agents, 
- Mise à jour des conteneurs à déchets,
- Création d’une donnée sur les conteneurs en projet,
- Renseignement des composteurs collectifs et création d’une carte web.

>>> Transitions : 
- Création des ZAEnR (Zones d’Accélération des Energies Renouvelables),
- Intégration des friches agricoles dans Intrageo.

>>> Petite enfance : 
- Création de supports cartographiques pour la semaine de la parentalité sur le thème du temps libre.

i Le service SIG est composé d’une géomaticienne depuis juin 2021 et d’un apprenti géomaticien à compter de septembre 2023. Le SIG permet de compiler, sauvegarder, manipuler et afficher des informations référencées 
géographiquement. Le SIG s’adapte aux demandes des différents services de Douarnenez Communauté afin de répondre aux besoins métiers spécifiques de la collectivité tout en maintenant l’équilibre 50 % du temps dédié au 
service des eaux et 50 % pour les autres services.
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i En 2023, le service Prévention santé et sécurité de Douarnenez 
Communauté, mutualisé avec la Ville de Douarnenez, est composé de 
deux animatrices prévention. Le recrutement d’un directeur est en cours 
et sera effectif en 2024. Un renfort administratif est également envisagé.

En 2023, le service a travaillé sur les sujets suivants : 

• Règlementation et registres : accueil des nouveaux agents pour les sensibiliser et les informer sur la conduite des 
risques liés à leurs activités ; expérimentation d’un nouveau format de registre de santé et sécurité au travail avec le 
service Voirie ; mise à jour des 58 trousses de secours.
• Sécurité et conditions de travail : après évaluation des situations spécifiques, mise en test et achat de matériels 
adaptés pour le travail en hauteur (nacelle, escabeaux, etc), pour pallier les nuisances extérieures (protection auditive, 
lampes frontales, etc), pour protéger (écran facial, casques, gants, etc) et pour garantir l’accès et la sécurité (rampe 
d’accès véhicule, outillages électriques, coffrets de rangement, etc). 
• Ergonomie et maintien dans l’emploi : audit à la demande des services et aménagement ergonomique des postes 
(meubles, équipements, etc).
• Formations règlementaires : recensement et suivi des habilitations et des formations obligatoires prioritaires sur 
les activités des services.
• Visite des services et des équipements : Dans le cadre de la F3SCT (Formation Spécialisée en matière de Santé, 
Sécurité et Condition de Travail), le service prévention a organisé des visites d’équipements (salle des fêtes, mairie, Port-
musée, pôle technique et pôle d'accueil du public du stade aquatique, etc).

Suivi des accidents et des maladies professionnelles

42 accidents de travail ont eu lieu en 2023, comprenant : 
• 17 à Douarnenez Communauté,
• 25 à la Ville de Douarnenez.

En quelques chiffres

• 6 réunions de la Formation Spécialisée en matière de Santé, de Sécurité et de Conditions de Travail (FSSSCT),
• Intervention sur 7 budgets (2 à la Ville et 5 à Douarnenez Communauté),
• 430 factures, 67 bons de commande, 
• 6 commissions de sécurité incendie,
• 2 exercices d’évacuation,
• 1 visite incendie avec les pompiers de Douarnenez.

Évaluation des risques, le document unique

Un audit a été diligenté avec comme objectifs :
• Évaluer l’organisation du service Prévention et sa visibilité,
• Réaliser une analyse spécifique pour le service d’eau et assainissement : analyse des documents réglementaires et techniques 
avec modifications si besoin. Réalisation de visites inopinées avec rédaction d’un rapport de visite,
• Faire l’évaluation des risques pour les services techniques de Douarnenez Communauté et de la Ville de Douarnenez, le Port-
Musée et le Port de plaisance,
• Faire la mise à jour du Document Unique du reste des services de la ville de Douarnenez.

Après une 1ère phase réalisée assez brièvement, le second temps de l’étude est en souffrance avec un prestataire qui n’a pas 
donné suite. Le service prévention a poursuivi les analyses thématiques de gestion du risque en réactualisant le document 
unique de certains services.

PRÉVENTION SANTÉ ET SÉCURITÉ -  DIZARBENN HA SURENTEZ
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RESSOURCES HUMAINES - KOSKOR

Le début de l’année 2023 a vu l’installation des 
nouveaux représentants du personnel, élus lors 
des élections de fin 2022, au sein des nouvelles 
instances qui sont les comités sociaux territoriaux 
(CST) et les formations spécialisées en matière de 
santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT).

L’un des premiers dossiers étudiés en CST a été la 
mise en place d’une mutuelle santé obligatoire 
prise en charge à hauteur de 50 % par la collectivité 
pour les agents de droit privé (réponse à l’obligation 
réglementaire). Pour les agents de droit public, 
c’est une participation financière à hauteur de 5 € 
par mois pour chaque agent adhérant au contrat 

groupe qui a été mise en place, avec une revalorisation à 10 € par mois et par agent à partir du 1er janvier 2024, 
puis à 15 € par mois et par agent à partir du 1er janvier 2025, étant précisé que l’obligation règlementaire ne 
sera à appliquer qu’à partir du 1er janvier 2026. Cette offre sera également ouverte aux agents de la Ville de 
Douarnenez début 2024, après des discussions en instance fin 2023.

Côté suivi médical, les gestionnaires de la protection sociale ont vu une légère augmentation du nombre de 
dossiers présentés aux comités médicaux, avec, surtout, des difficultés pour trouver des médecins experts 
avec, de ce fait, des délais d’expertise qui s’accroissent.

Le suivi des situations médicales des agents a également mis en exergue des difficultés pour proposer 
des reclassements aux agents déclarés inaptes pour les missions de leur cadre d’emplois. Pour les agents 
se trouvant dans cette situation, le statut de la Fonction publique permet dorénavant de bénéficier d’une 
période préparatoire au reclassement (PPR) avec des temps d’immersion et de formation pour préparer un 
nouveau projet professionnel. La gestion de ces PPR a demandé beaucoup d’adaptabilité et de présence des 
gestionnaires de la protection sociale pour accompagner les agents et mener une réflexion sur les conditions 
de maintien dans l’emploi au sein des collectivités.

Côté recrutement, le nombre de procédures de recrutement est en légère hausse. Le nombre de candidatures 
reçues repart également à la hausse, après la période post COVID et le plein emploi qui y était associé. 
Cependant, les métiers de l’eau restent en tension et peu de candidatures parviennent aux services lors d’avis 
de vacance.

Pour autant, quelques jurys ont été déclarés infructueux, parfois pour cause de proposition salariale ne 
répondant pas aux attentes des candidats. En effet, le tassement des grilles indiciaires de la Fonction publique 

rend difficile les propositions pour les candidats ayant déjà une certaine expérience notamment. Heureusement, 
la différence entre deux recruteurs peut encore s’exercer grâce aux conditions de travail proposées et à l’attrait 
des missions, mais s’amenuise au fil des revalorisations du montant du SMIC. 

Le nombre de formations, quant à lui, repart à la hausse, tant au niveau des formations dispensées par le 
CNFPT, qu’au niveau des formations techniques obligatoires, pour lesquels un travail de fond a démarré au 
cours du dernier trimestre 2023, pour se poursuivre début 2024.

Suite au changement de présidence au printemps 2023, les élus ont souhaité réfléchir à la mutualisation des 
services entre Douarnenez Communauté et la Ville de Douarnenez. Pour cela, après la mise à disposition du 
Directeur Général des Services de la Ville à hauteur de 50% de son temps de travail, une étude a été lancée à 
l’automne 2023 auprès du cabinet Grant Thornton. La Direction RH a accompagné cette étude par la mise à 
disposition de données chiffrées et organisationnelles et reste à disposition, pour accompagner, en 2024, les 
modifications qui seraient envisagées par les élus. 

Enfin, outre le travail sur la fiabilisation des formations techniques obligatoires qui va se prolonger, l’année 
2024 permettra de s’orienter vers de nouveaux chantiers comme, par exemple, la révision des entretiens 
professionnels et le travail sur le renouvellement de la prévoyance maintien de salaire.

En parallèle, la gestion quotidienne a été assurée :

• De nombreux actes administratifs ont été réalisés : plus de 1 200  arrêtés émis (779 pour la Ville de Douarnenez, 
427 pour Douarnenez Communauté et 11 pour le CCAS de la Ville de Douarnenez), 712 courriers réalisés et 
gestion des 1 141 courriers reçus pour les deux collectivités en plus des nombreux emails, gestion de 2 dossiers 
disciplinaires (2 pour la Ville) et élaboration de plusieurs rappels à l’ordre, etc.

• Organisation de 5 comités sociaux territoriaux et 4 commissions ressources humaines pour Douarnenez 
Communauté et de 4 comités sociaux territoriaux et 4 commissions RH pour la Ville de Douarnenez.

HR
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QUELQUES CHIFFRES CONCERNANT DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ

200 agents (116 hommes et 84 femmes) répartis de la manière suivante (au 31 décembre 2023) : 
• Apprenti : 10,
• Contrat de droit privé : 23 (22 CDI et 1 CDD),
• Catégorie A : 20,
• Catégorie B : 40,
• Catégorie C : 107,
• Dont 37 agents sous contrat de droit public (2 CDI de droit public, 13 CDD de droit public sur des postes 
permanents, 19 CDD de droit public pour assurer des remplacements, 3 contrats de projet).

RECRUTEMENTS POUR DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ

Les arrivées en 2023 : 

7 agents en externe sur des postes permanents vacants : 
• Antoine BOULZENNEC, chargé de mission PLUiH,
• Caroline COUDIN LE CONTEL, cuisinière à la Maison de la petite enfance,
• Audrey GUILCHER, agent d’entretien à la Maison de la petite enfance,
• Morgane DINAHET, gestionnaire emplois et compétences à la Direction des ressources humaines,
• Aurore LE BARS, cheffe de service carrière-paie à la Direction des ressources humaines,
• Loïc PIERROZZI, maçon-agent de voirie à la Direction voirie-mobilités,
• Françoise NICERON, assistante à la Direction des services techniques.

11 contractuels ont été nommés stagiaires ou en CDI sur des postes permanents : 
• Eugénie MENGUY, auxiliaire de puériculture à la Maison de la petite enfance,
• Vincent GUEGUEN, gardien de déchèterie,
• Jean-Baptiste JOLIVET, agent travaux réseaux, à la Direction Eau et Assainissement,
• Jean-François DESAULTY, chauffeur-hydrocureur, à la Direction Eau et Assainissement,
• David GONZALEZ, chauffeur hydrocureur à la Direction Eau et Assainissement,
• Morgan SALAUN, technicien diagnostics et contrôles à la Direction Eau et Assainissement,
• Jan Emmanuel FELLMAN, chauffeur hydrocureur à la Direction Eau et Assainissement,
• Renaud LE FLOCH, agent de voirie à la Direction voirie-mobilités,
• Anaïs DE BLASIO, agent d’entretien au stade aquatique,
• Marion YOUINOU, agent social à la Maison de la petite enfance,
• Christophe LE TUTOUR, chargé de travaux et d’études, à la Direction Eau et Assainissement.

1 agent a été recruté en contrat de projets :
•  Anthony BRUNOIR, Chargé de projet « Prestation de service jeunes ».

9 apprentis ont été recrutés :
• Corentin BIDEAU, informaticien,
• Lola DENOS, maître-nageur,
• Aziz TRAORE, siggiste,
• Tamara LE FLAOUTER, auxiliaire de puériculture à la Maison de la petite enfance,
• Charlotte BALET, auxiliaire de puériculture à la Maison de la petite enfance,
• Nolwenn TANNEAU, auxiliaire de puériculture à la Maison de la petite enfance,
• Annaëlle DOREE, agent social à la Maison de la petite enfance,
• Gurvan LE LU, diagnostics et contrôle, à la Direction eau et assainissement,
• Raphaël QUEAU, mécanicien au garage.

37 procédures de recrutement ont été organisées pour Douarnenez Communauté et 38 pour la Ville de 
Douarnenez et son CCAS. 7 de ces procédures ont été déclarées infructueuses par défaut de candidatures 
répondant aux attentes du poste ciblé.

Déroulement de carrière pour les agents de Douarnenez Communauté : 
• 62 avancements d’échelon,
•  11 avancements de grade,
•  1 nomination suite à l’obtention du concours,
•  1 promotion interne (à l’ancienneté ou après examen professionnel) = changement de cadre d’emplois.

19



LA CONVENTION CADRE PVD VALANT ORT (OPÉRATION DE REVITALISATION DU TERRITOIRE)

>>> UNE STRATÉGIE DE REVITALISATION EN 5 AXES

• Axe 1 : Procéder au renouvellement urbain de quartiers centraux par le développement d’opérations d’habitat répondant à des enjeux de mixité sociale, de santé 
et d’habitat inclusif à destination de personnes vulnérables et faire disparaître une à une les friches du paysage urbain.
• Axe 2 : Favoriser le développement des commerces de proximité et encourager le déploiement d’une nouvelle économie locale plus durable.
• Axe 3 : Mettre en valeur les formes urbaines et l’espace public pour valoriser le patrimoine et les paysages culturels maritimes de Douarnenez.
• Axe 4 : Resserrer les liens entre les différentes centralités en tenant compte de la géographie particulière des lieux et gérer l’ensemble des mobilités pour les 
rendre plus fluides et actives.
• Axe 5 : Favoriser l’accès aux équipements, services publics, à l’offre culturelle et de loisirs.

>>> UN PÉRIMÈTRE ET UN PLAN D’ACTIONS POUR 5 ANS (LA DURÉE DU MANDAT)

PETITES VILLES DE DEMAIN (PVD)
KÊRIOÙ BIHAN WARC’HOAZH

UN DISPOSITIF D’ÉTAT

Le dispositif d’Etat « Petites Villes de Demain » (PVD) vise à améliorer les conditions de 
vie des habitants des petites communes et des territoires alentours, en accompagnant 
les collectivités dans des trajectoires dynamiques et engagées dans la transition 
écologique. Le programme a pour objectif de renforcer les moyens des élus des villes 
et leurs intercommunalités de moins de 20 000 habitants exerçant des fonctions de 
centralité pour bâtir et donner les moyens de concrétiser leurs projets de territoire.
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PETITES VILLES DE DEMAIN (PVD)
KÊRIOÙ BIHAN WARC’HOAZH
LES TEMPS FORTS EN 2023

• Suivi de la mise en place et des travaux menés dans le cadre de l'OPAH-RU,
• Requalification de la friche de l’ancien hôpital et désignation d'un porteur de 
projet,
• Participation aux réflexions menées dans le cadre du schéma directeur cyclable,
• Valorisation de l’interface ville-port du Rosmeur,
• Étude pour la requalification de la liaison multimodale Douarnenez / Tréboul,
• Étude pour les travaux à mener à l'Office de tourisme pour en faire une vitrine du 
tourisme durable,
• Étude pour la réhabilitation de la friche Énedis sur le Port-Rhu en vue d'y 
implanter le service Eau et Assainissement,
• Etc.
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>>> Le site de l’ancien hôpital verra prochainement naître un projet de construction de 190 nouveaux logements. L’idée première étant 
de les construire avec des matériaux plus durables, recyclables et d’offrir des usages et des logements en cohérence avec leur époque sur 
les aspects énergétiques, environnementaux et sociaux, tout en valorisant les matériaux réutilisables issus de la déconstruction. Cette 
action invite également à la reconquête d’un paysage culturel douarneniste, à une architecture vernaculaire, parfaitement intégrée, 
en appui de la façade conservée de l’ancienne maternité et de l’habitat traditionnel du centre-ville. Un nouveau quartier pensé pour 
le bien-être des habitants et tourné vers des espaces extérieurs communs qualitatifs (jardins et placette, belvédère, voie cyclable et 
cheminements piétons).

>>>Projet phare de l’équipe municipale de Douarnenez, l’avant-projet de réaménagement de la promenade du Treiz, entre le Port-Rhu 
et Tréboul via la passerelle Jean Marin, a été validé par le comité de pilotage. Cette liaison douce reliant Douarnenez à Tréboul a pour 
objectif de rendre l'axe accessible aux personnes à mobilité réduite (PMR) en aplanissant le cheminement côté Tréboul. Cet aménagement 
bénéficiera de soutiens financiers de l’État, de la Région et du Département. 



TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ

APPEL À PROJETS CITOYENS

Les quatre projets retenus ont été finalisés lors de 
l’année 2023 :

• L’association les « Semaisons » a pu acheter son 
broyeur de végétaux et propose des formations 
pour l’utiliser.

• L’école maternelle Sainte-Philomène sensibilise 
les élèves ainsi que les familles au développement 
durable via le tri mis en place, la récupération 
d’eau de pluie et leurs carrés de plantations.

• L’association la Bricothèque de Douarnenez s’est 
installée à Kermarron, aide à la réparation et prête 
du matériel de bricolage.

• L’Ulamir du Goyen, via les ateliers Penn cagette, 
a organisé auprès de CP, CE1, adultes bénéficiaires 
de l’épicerie sociale et du grand public 9 ateliers 
pour faire découvrir le vivant et lutter contre la 
précarité alimentaire.

i En 2023, le service des Transitions de Douarnenez Communauté est 
composé d’un responsable et d’une chargée de mission dédiée au Projet 
Alimentaire Territorial (PAT).

PACAET

Organisation d’une réunion publique le 14 octobre 2023. 

Les actions du PACAET ont été présentées à N+2 par 
des agents et des élus sur les thématiques suivantes :  
mobilités, énergie, habitat, urbanisme, agriculture et 
alimentation, biodiversité, espaces verts et naturels, eau, 
mer, tourisme, déchets et consommation responsable. 
Des zooms ont été faits sur certains projets comme les 
actions d’efficacité et de sobriété énergétique au Stade 
aquatique.

MOBILITÉS

Subvention VAE et équipement de sécurité : 

En 2023, l’enveloppe était de 12 500 €. 65 personnes 
ont reçu une aide dont 56 pour acheter un vélo à 
assistance électrique. Pour un quart des bénéficiaires 
l’aide financière a été un véritable déclencheur. 

>>> Réunion publique kits solaires.
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TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ
ÉNERGIE

• Étude de faisabilité PV : ombrières au Stade aquatique. 

Pour contrer les très fortes augmentations du prix de l’énergie, Douarnenez Communauté s’est lancée, en 
2023, dans une réflexion concernant la production photovoltaïque pour alimenter le Stade aquatique. 
Cet équipement est par nature un gros consommateur d’énergie et plus particulièrement d’électricité car 
il fonctionne en continu toute l’année. Ce type de fonctionnement le rend tout particulièrement adapté 
à la production d’électricité solaire.

Plusieurs scénarios ont été proposés pour un taux d’autoproduction en moyenne de 20% pour le scénario 
à 3 ombrières et de 23.8% pour le scénario à 5 ombrières. Le temps de retour sur investissement serait 
aux alentours de 12 ans pour les 2 scénarii. Les membres de la commission finances ont émis le choix de 
retenir un scénario à 5 ombrières lors de la séance du 6 septembre 2023.

L’étude initiale devra être confirmée lors du recrutement du maître d’œuvre en 2024.

• Loi APER : Loi relative à l’Accélération de la Production d’Energies Renouvelables du 10 mars 
2023.

La loi APER est le volet législatif d’un grand plan d’accélération des énergies renouvelables, comportant 
de nombreuses mesures réglementaires. Son article 15 concerne la mise en place d’une planification 
ascendante des énergies renouvelables sur le territoire français. Il est demandé aux communes de définir 
des « zones d’accélération » des énergies renouvelables (ZAEnR) pour le 6 décembre 2023 (repoussé par 
la suite au 31 mars 2024).

Douarnenez Communauté, plus particulièrement les services Transitions écologiques et le SIG, sont 
en renfort des communes pour les aider à déterminer, dans un premier temps, les zones pour l’éolien 
terrestre et le photovoltaïque sur bâtiment en priorité, sur ombrière ou au sol.

En utilisant les outils mis à disposition par l’EPCI et l’Etat : portail cartographique EnR ; les élus et agents 
municipaux, en se basant sur des projets connus, leur connaissance du territoire et des cartographies, ont 
identifié des potentiels.

À suivre en 2024 : Les concertations avec les habitants, le débat en EPCI et les délibérations communales.

• Décret tertiaire : audit énergétique du siège de Douarnenez Communauté et de la pépinière.

La loi ELAN de novembre 2018 oblige la réduction des consommations des bâtiments à usage tertiaires 
à l’horizon 2030, 2040 et 2050. Le « Décret Eco Energie Tertiaire » de juillet 2019 précise que tous les 
propriétaires ou occupants de bâtiments de plus de 1 000 m² devront, aux échéances 2030, 2040 et 2050 
réduire respectivement de 40%, 50% et 60% les consommations en énergie finale.

Le 25 octobre 2023, l’entreprise EXOCETH a commencé l’audit énergétique du siège et de la pépinière 
d’entreprises toutes deux concernées par ce décret. Résultat de l’étude en 2024.

• Douarnenez Communauté en facilitateur et aide logistique pour la commande groupée 
de panneaux solaires photovoltaïques par la Centrale Villageoise Ouest Cornouaille. 45 foyers se sont 
équipés, soit 96 modules installés.

• Rénovation énergétique de l’Office de Tourisme (Fonds Vert). 

Une nouvelle action pouvant entrer dans la convention Petites Villes de Demain (PVD). En effet, il s'agit 
d'un bâtiment d’accueil situé en cœur de ville, une vitrine dont la zone d’accueil va être doublée. Ce lieu 
est à la croisée des mobilités : label «accueil vélo» et stationnement sécurisé vélo avec point électrique ; et 
permet de renseigner sur le tourisme durable et les éco-gestes en communiquant auprès des prestataires 
et du grand public sur la sobriété énergétique, l’économie d’eau, les mobilités douces, la réduction des 
déchets, etc. Ce lieu permet d’être exemplaire et de montrer nos ambitions en tourisme durable et en 
rénovation énergétique. 

• Rénovation de la friche du Port Rhu (service Eau & Assainissement)

Une fiche action PVD est rédigée et soumise aux services de l’Etat afin 
d’entrer dans les actions matures de la convention PVD. En parallèle, 
l’association BATYLAB a guidé Douarnenez Communauté pour qu’elle 
s’engage dans une démarche de label « Bâtiment Durable Breton ». 
L’assistance à maîtrise d’ouvrage retenue dans le cadre de cette opération 
aura la mission d’accompagnateur « démarche bâtiment durable Breton 
(BATYLAB) ». Le label Argent est visé par cette réhabilitation de la friche industrielle du Port-Rhu, 
ancienne usine à gaz-Enedis (COPIL du 27 novembre 2023).

• Échange avec l’EPAB en vue de la journée bois-bocage de janvier 2024 : structurer une filière bois 
bocager en pays de Cornouaille : comment ? pourquoi ?
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HABITAT

• Réunions de travail sur la résidence habitat jeunes.

• Nouveaux modes d’habiter et besoins en logements : 
réunion plénière du 16 novembre 2023. Importance de 
s’outiller intellectuellement pour répondre aux enjeux 
actuels qui relèvent à la fois de l’habitat, du logement, 
de la sobriété foncière et de l’aménagement durable du 
territoire.

BIODIVERSITÉ, ESPACES VERTS ET NATURELS

• Organisation du mois de la biodiversité en mai 2023 avec différents 
acteurs du territoire

• Territoire Engagé pour la Nature (TEN) 2023-2025

>>> Connaître et intégrer la biodiversité dans la planification urbaine : 
Placer la lutte contre le réchauffement climatique, la protection de la 
biodiversité et de la ressource en eau dans les objectifs de densification du 
PLU de Douarnenez (modification du PLU en cours et en lien avec PVD).

>>> Restaurer les espaces naturels et la biodiversité locale : 
Renaturation des lagunes de Poullan-sur-mer : sites de KERAEL et 
LESLAN (point mort, complications).

>>> Mobiliser les acteurs et concilier biodiversité et activités locales  : 
Potager et biodiversité au jardin, en lien avec le PAT. Les ateliers ont 
commencé en juin 2023.

• Destruction des nids de frelons asiatiques

En 2023, le coût de destruction des nids de frelons asiatiques continue 
à être important avec une participation financière de 21 150 € pour 235 
interventions. À l’échelle des quatre dernières années, la participation 
financière de la communauté s’établit comme suit :

Année 2020 2021 2022 2023
Nombre d’interventions 144 59 259 235

Coût annuel 11 884 € 6 319 € 23 220 € 21 150 €

Pour autant, si la destruction des nids constitue une méthode de lutte unanimement reconnue comme efficace par les scientifiques, 
les interventions annuelles, d’avril à novembre, ne semblent plus limiter la prolifération des frelons asiatiques dont la population 
fluctue selon les conditions climatiques. Les récents scénarii de réchauffement climatique font, par ailleurs, craindre une expansion 
future encore plus rapide que celle des dix dernières années. 

En 2024, des propositions seront faites afin d’agir de manière préventive et non plus uniquement curative contre la prolifération de 
cette espèce invasive. 

TOURISME

• Kit éco-gestes : le 28 mars 2023, Douarnenez Communauté et l’Office 
de Tourisme du Pays de Douarnenez ont organisé une réunion de 
présentation des outils sur le tourisme durable à destination des sites 
touristiques et de loisirs, restaurateurs et hébergeurs : La charte du 
voyageur, la réduction des déchets dans les établissements par l’UBHPA 
(Union Bretonne de l’hôtellerie de plein air), le fonds tourisme durable et 
le kit éco-gestes par Tourisme Bretagne.

• Soutien scientifique au pôle Aménagement et Développement 
concernant les GES du territoire et les GES des croisiéristes.

• Campagne de communication : charte du voyageur et éco-gestes sur la 
réduction des déchets, les mobilités actives et les économies d’eau.

DÉCHETS ET CONSOMMATION RESPONSABLE

• Échanges avec des « organisateurs d’événements » et différents 
services de Douarnenez Communauté sur les problématiques 
d’organisation d’événements durables. Travail avec la vie associative 
de Douarnenez.
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PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

Le Projet Alimentaire Territorial est entré en 2023 dans sa phase opérationnelle. 

Trente actions y sont inscrites, autour de 5 enjeux :
• Axe 1 : Soutenir l’installation de porteurs de projets agricoles et la conversion en 
agriculture biologique
• Axe 2 : Développer les liens entre producteurs et consommateurs
• Axe 3 : Encourager l’auto-production alimentaire
• Axe 4 : Accompagner les changements de mode de consommation alimentaire vers une 
alimentation moins carnée et moins transformée
• Axe 5 : Favoriser l’accès à tous à une alimentation saine et locale.

L’échéance pour la mise en route de ces actions a été fixée à la fin du mandat, soit 2026.

ACTIONS RÉALISÉES, SYNTHÈSE DES RÉSULTATS OBTENUS 

Axe 1 : Soutenir l’installation de porteurs de projets agricoles et la conversion en agriculture biologique.
Numéro 

de l’action Action Moyens Résultats

2 Connaitre les porteurs de projets agricoles et 
leurs besoins, les accompagner et les soutenir

Prestation du CIVAM 29, 4 ateliers de 
réflexion autour de la mutualisation des 

recherches et des outils, interconnaissance

Un réseau de porteurs de projets 
agricoles s’est fédéré sur le territoire 
et travaille en groupes thématiques 

(foncier, bâti, matériel etc.)

5
Participer à la constitution d’une réserve foncière 
pour faciliter l’accès au foncier de nouveaux agri-

culteurs (financement citoyens et collectivités)

Organisation d’une réunion publique en 
2022 avec proposition de constitution d’un 

groupe de citoyens autour de la thématique. 
Soutien technique.

L’association Kazel Ha Kazel, foncière 
citoyenne agricole est créée et active 

depuis 2023. 

6 Recenser les friches agricoles (terres et bâti)
Recrutement d’une stagiaire sur 4 mois, 

recensement des friches communautaires, 
communales et privées du territoire

Création d’un atlas des friches du 
territoire

8
Etudier l’opportunité et/ou la faisabilité de créer 

des outils de transformation de produits bruts sur 
notre territoire 

Rencontre avec la Technopole de Quimper
Réflexion sur l’échelle pertinente de ce 
projet ; poursuite du partenariat avec la 

Technopole et les EPCI voisins 
Édition 

Embannadur 
2023

KATALOG AR BRODUERIEN 
KATALOG AR BRODUERIEN DRE HENTOÙ BERR
DRE HENTOÙ BERR

CATALOGUE DES PRODUCTEURS 

CATALOGUE DES PRODUCTEURS EN CIRCUIT COURT
EN CIRCUIT COURT

CATALOGUE DES PRODUCTEURS EN CIRCUIT COURT
KATALOG AR BRODUERIEN DRE HENTOÙ BERR

Pays de Douarnenez & Cap SizunBro Douarnenez hag C’hap

PROGRAMME COMPLET SUR : 

WWW.DOUARNENEZ-COMMUNAUTE.FR

04 > 2
5

NOVEMBRE

- G
RATUIT -

BR
O

 D

OUARNENEZ

2ÈME ÉDITION

CONFÉRENCES

ATELIERS - CINÉMA

> 04 AU 21 NOV

NOV

PROJET ALIMENTAIRE TERRITORIAL

RAKTRES BOUETA AN TIRIAD

FORUM
MARCHÉ - STANDS CITOYENS

PLANTATIONS - ATELIERS CUISINE

TROC GRAINES - CONFÉRENCES

EXPO - GOÛTER - BANQUET - ETC.

SALLE TI AN HOLL 

À  P O U L D E R G AT25>NOV

Concours
Mets de l’art 

dans ton assiette !

>>> Pour les 5-12 ans

2EIL DALC’H
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ACTIONS RÉALISÉES, SYNTHÈSE DES RÉSULTATS OBTENUS 

Axe 2 : Développer les liens entre producteurs et consommateurs 
Numéro 

de l’action Action Moyens Résultats

10 Elaborer un catalogue des producteurs 
à destination du grand public

Enquête de terrain pour référencer les producteurs, entretiens individuels, 
prises de vue, rédaction. Collaboration avec la Communauté de Communes 

Cap Sizun-Pointe du Raz

Catalogue des producteurs en circuit court 
imprimé en 3000 exemplaires en juin 2023

14
Créer des espaces de mise en relation entre les 
agriculteurs et les habitants (visites de ferme, 

marchés de producteurs…)

Organisation en interne de visites de ferme sur le territoire. Collaboration 
avec la CC du Cap Sizun-Pointe du Raz. Organisation d’un marché de 

producteurs lors des Forums PAT (novembre 2022, 2023)

4 visites de ferme en 2023 (toutes complètes). 
2 marchés de producteurs en 2022 et 2023 

15 Promouvoir les groupements d’achats et les 
magasins de produits locaux et bio

Organisation d’une réunion publique en 2022 avec proposition de consti-
tution d’un groupe de citoyens autour de la thématique.

Soutien technique. Entretien avec la responsable de l’Epicerie Locale

2 groupements d’achats constitués à la suite 
de la réunion publique. Encart sur l’Epicerie 
Locale dans le catalogue des producteurs en 

circuit court

TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ

Axe 3 : Encourager l’autoproduction alimentaire 
Numéro 

de l’action Action Moyens Résultats

17

Encourager et/ou promouvoir des formations 
favorables à l’autoproduction (mise en route d’un 
potager familial, découverte de la permaculture, 

initiation à la plantation et à la greffe d’arbres 
fruitiers…)

Partenariat avec la Maison de l’Agriculture Biologique du Finistère

2 ateliers démarrage d’un potager en 2023
11 ateliers autour du potager en 2024

2 ateliers démarrage d’un jardin partagé en 
2024

18 Poursuivre la mise en réseau des jardins partagés 
Organisation en interne de trocs aux plants et graines en 2022, 2023 et 

2024 en collaboration avec tous les jardins 
3 trocs aux graines et plants organisés en 2022 

et 2023, dont 2 lors des Forums PAT

19
Accompagner la transformation d’espaces publics 
communautaires en espaces nourriciers accueil-

lant la biodiversité
Recensement des friches communautaires en 2023

Validation de 2 terrains pour implanter des 
vergers
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TRANSITIONS - TREUZKEMMOÙ

ACTIONS RÉALISÉES, SYNTHÈSE DES RÉSULTATS OBTENUS 

Axe 4 : Accompagner les changements de mode de consommation alimentaire vers une alimentation moins carnée et moins transformée
Numéro 

de l’action Action Moyens Résultats

23 Organiser des ateliers cuisine : découverte des légumineuses, 
menus végétariens, cuisiner les restes 

Partenariat avec Kermarron Maison Solidaire 

Animation en interne d’un atelier cuisine autour des 
légumes auprès d’enfants à la Maison Solidaire de 

Kermarron, novembre 2023

24
Recenser les cuisines collectives existantes sur le territoire qui 
pourraient être mobilisables (propriétaire, liste du matériel, 

période de prêt potentiel etc.) 
Enquête de terrain en interne en 2023

Fichier synthèse de toutes les cuisines collectives du 
territoire

25
Participer à la réflexion sur la création d’une cuisine péda-

gogique mutualisée accessible aux associations, écoles, 
particuliers, professionnels

Partenariat avec le Conseil de Développement de 
Quimper Cornouaille Développement, réunions

Rédaction d’un sondage pour les associations (en cours)

Le mois de novembre 2023 était axé sur la communication autour du PAT :

• Un concours photo pour les 5-12 ans : " Mets de l’Art dans ton assiette ! ",
• Un atelier lactofermentation,
• Un après-midi projection de films en lien avec l’alimentation, suivi d’un goûter à 
base de gâteaux de légumes réalisés lors d’un atelier cuisine à Kermarron,
• La projection du documentaire Maël et la Révolution auprès des lycéens du lycée 
St Blaise,
• Une conférence de Jules Hermelin sur l’évolution du secteur laitier en Finistère,
• Un grand Forum Alimentaire Territorial samedi 25 novembre à Pouldergat.

>>> Grand forum PAT - novembre 2023.
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LE MULTI-ACCUEIL - LIESDEGEMER
L’année 2023 aura été particulièrement marquée par un choix politique 
fort, celui donné à l’apprentissage.

Le dernier rapport de l’IGAS (inspection générale des affaires sociales) a 
mis en avant un certain nombre de difficultés et de dysfonctionnements 
dans le secteur de la petite enfance.

Parmi ces derniers, de grandes problématiques de recrutement : crise des 
vocations, manque d’attractivité, etc. Face à ce constat qui nous impacte 
également à Douarnenez (fonctionnement régulier en mode dégradé), 
en plus des 3 postes d’apprenties « auxiliaires de puériculture » ouverts 
en 2022, la collectivité a fait le choix de valider en 2023, un 4ème poste 
d’apprentie CAP AEPE (accompagnant éducatif petite enfance).

Dans cette démarche, l’accent a été mis sur la formation des maîtres 
d’apprentissage. Quatre agents ont ainsi été formés (Croix rouge française).

Cette mise en avant professionnelle, sur le mode du volontariat, a permis à 
chacune d'entre elles de repenser et de requestionner leurs pratiques. Cet 
engagement dans la transmission de savoirs faire et de savoirs être a été 
une démarche valorisante, tant pour les maîtres d’apprentissage, que pour 
l’ensemble de l’équipe. Un beau défi réalisé avec beaucoup de conviction et 
d’investissement professionnel !

Sur le plan RH également, deux postes à temps partiel ont été renforcés, 
pour passer à 35h. Il s’agit là d’une réponse à un réel besoin de terrain et 
d’une volonté de réduire la précarité. Ce renfort a permis une meilleure 
gestion des plannings. Malgré tout, afin de pallier les absences, le recours à 
des vacataires est demeuré nécessaire.

Enfin, deux nouveaux agents ont rejoint la maison de la petite enfance : 
Caroline Coudin en cuisine et Audrey Guilcher à l’entretien.

Du côté des familles, 93 enfants ont été accueillis au cours de cette année 
2023 (soit 87 familles).

Plusieurs beaux projets ont vu le jour : une nouvelle collaboration avec 

le Centre des arts (arts plastiques) et la mise en place d’ateliers parents 
enfants au gymnase JM Le Bris, à l’initiative d’un ancien parent, usager du 
multi-accueil.

Par ailleurs, les sorties ont continué au Stade aquatique, de même que le 
partenariat avec l’Office public de la langue bretonne, ainsi que celui avec le 
Centre des arts de Douarnenez (ateliers d’éveil musical et l'éveil corporel). 
L’ALSH de Douarnenez a également continué l’atelier lecture des plus 
grands (7/9 ans), en direction du très jeune public. 

L’équipe a été très mobilisée dans cette dynamique, « d’aller vers » 
l’extérieur avec les enfants, toujours animée par des objectifs éducatifs 
et pédagogiques. Chaque projet a fait l’objet d’une fiche action, qui a été 
soumise à validation de la direction. Les objectifs y ont été définis, l’aspect 
sécuritaire, ainsi que les attendus pour l’enfant, développés et portés à la 
connaissance des familles, via la voie de l’affichage. Les déplacements ont 
été facilités, par la signature d’une convention de prêt de véhicule, passé 
avec la MJC de Douarnenez.

Enfin, une réflexion initiée en 2023 autour de l’aménagement de la cour 
« espace jardin » s’est concrétisée cette année. Nous souhaitons proposer un 
cadre plus agréable aux tout petits, en adéquation avec « la charte d’accueil 
du jeune enfant ». Cette charte nationale met l’accent sur le contact avec la 
nature, avec le vivre en extérieur. Pour ce faire, un travail collaboratif avec 
l’équipe autour de ce souhait de végétaliser un espace fortement minéral 
et d’y aménager des coins pour les enfants : patouille, potager, coin bébés, 
etc, a pu être amorcé.

Nous avons également souhaité renforcer la vie du multi-accueil, en y 
accueillant des parents désireux de partager du temps avec les enfants de 
la structure. Cette implication des familles n’est pas toujours possible, du 
fait d’un quotidien qui laisse peu de place à ces temps ressources. Ainsi, 
une maman a pu à plusieurs occasions participer à de petits temps avec 
les enfants, autour de chansons, comptines en anglais, en binôme avec 
un agent. La fête des familles en fin d’année scolaire demeure également 
très appréciée des parents, tout comme les ateliers parents-enfants et 
spectacles en direction des enfants, ouverts gratuitement aux familles. 

29



LES MISSIONS DU RELAIS PETITE ENFANCE DÉFINIES PAR LA CNAF

1. Informer les familles sur l’ensemble de l’offre d’accueil du territoire,
2. Valoriser l’offre de service de monenfant.fr et répondre aux demandes en ligne,
3. Encourager le guichet unique d’information,
4. Favoriser la mise en relation entre les parents et les professionnels,
5. Accompagner les parents dans l’appropriation de leur rôle de particulier employeur,
6. Informer les professionnels sur le métier,
7. Informer et assister les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches 
sur monenfant.fr,
8. Proposer des temps d’échange et d’écoute aux professionnels :
	 >>> Organiser des ateliers d’éveil,
	 >>> Proposer l’analyse de la pratique,
	 >>> Accompagner le parcours de formation des professionnels,
	 >>> Lutter contre la sous activité subie des assistants maternels,
	 >>> Promouvoir le métier d’assistant maternel.

NOMBRE DE NAISSANCES SUR LE TERRITOIRE EN 2023

• 55 naissances à Douarnenez,
• 4 naissances à Kerlaz,
• 3 naissances au Juch,
• 8 naissances à Pouldergat,
• 12 naissances à Poullan-sur-Mer.

LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) - ERLEC’H BUGALIGOÙ

Communes 
(source RPE)

Nombre d’AM 
agréés

Nombre d’AM 
en activité

Douarnenez 48 41
Poullan sur Mer 6 5

Pouldergat 4 3
Kerlaz 4 4
Le Juch 6 5

Total 68 58

ÉTAT DES LIEUX DE TOUS LES AGRÉMENTS PAR COMMUNE EN 2023

11 candidates à l’agrément ont contacté le RPE cette année. 4 personnes sont allées au bout de la démarche 
d’agrément en 2023 pour 4 départs. 2 assistantes maternelles ont aménagé sur le territoire en 2023.

>>> Sortie nature

>>> Sortie centre équestre.
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RÉCAPITULATIF DE LA FRÉQUENTATION DES MATINÉES D’ÉVEIL EN 2023

91 animations ont été proposées en 2023.

66 matinées d’éveil ont été organisées :
• 265 assistants maternels ont participé,
• 732 enfants ont participé,
• 28 assistants maternels ont participé aux matinées d’éveil du Relais Petite Enfance au moins une fois 
dans l’année.

Animations réservées aux professionnels :
• 9 groupes d’analyse des pratiques, 
• 3 soirées réunion / temps d’échange,
• 85 assistants maternels.

Sorties, visites, spectacles, ouverts aux familles :
• 4 ateliers Parents/enfants dans le cadre des SPE,
• 5 séances de spectacle dans le cadre des semaines de la petite enfance,
• 4 sorties nature,
• 52 assistants maternels dont 51 différents,
• 250 enfants dont 148 différents,
• 72 parents.

PERSPECTIVES 2024 : 

• Continuer et renforcer le travail de partenariat avec le multi-accueil en proposant des soirées à thème, 
autour de la petite enfance pour les familles, mutualisation de temps collectifs pour les enfants, ainsi 
que des spectacles,

• Continuer à développer le partenariat avec les acteurs du territoire afin de proposer des actions 
cohérentes à destination des familles en fonction des besoins de territoire,

• Renforcer l’usage du service mon-enfant.fr auprès des assistants maternels et des familles,

• Mettre en place les prêts de matériel (jeux jouets, matériels éducatif), livres professionnels pour les 
assistants maternels,

• Poursuivre le travail engagé autour de la professionnalisation des assistants maternels en proposant 
des formations continues mutualisées sur le territoire ouest Cornouaille,

• Poursuivre la réunion des groupes d’analyse de la pratique pour les assistants maternels avec une prise 
en charge par le Pôle Ressources Handicap 29,

• Maintenir les animations dans toutes les communes de Douarnenez Communauté,

• Développer des partenariats avec les écoles maternelles du territoire,

• Poursuivre la diversité des propositions en atelier d’éveil.

LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE) - ERLEC’H BUGALIGOÙ

>>> Sortie nature.

>>> Sortie centre équestre
>>> Sortie aux Plomarc'h.
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SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ

LA POLITIQUE JEUNESSE COMMUNAUTAIRE 2020-2026 EN DIRECTION DES 11-29 ANS, 
LEVIER D’UN VÉRITABLE ENJEU DE DÉVELOPPEMENT LOCAL
La politique jeunesse présente 28 actions et des objectifs autour de 4 axes fondamentaux : 
• Permettre aux jeunes de vivre et travailler sur le territoire, 
• Promouvoir la participation des jeunes à la vie de la cité, les reconnaître en tant qu’acteurs, soutenir 
leurs initiatives,
• Aider à l’insertion à la vie d’adulte,
• Renforcer la prévention et le bien-être des jeunes.

Les thèmes abordés sont : l’emploi, la formation, l’insertion, la mobilité, les transports, les loisirs, le sport, 
les initiatives, la citoyenneté, le logement, l’éducation, la culture, la santé, le bien-être et la prévention.

Cette politique jeunesse s’inscrit dans une logique de transversalité, à travers l’insertion sociale et 
professionnelle, la mobilité, la participation citoyenne et la prévention, tout en garantissant l’égalité 
d’accès de tous les jeunes aux services publics. Ces axes de travail se retrouvent également dans la 
coordination des acteurs locaux et des partenaires socio-éducatifs du territoire.

LE SERVICE JEUNESSE PRÉVENTION
Les principales missions du service : déroulement et suivi de la politique jeunesse, accompagnement 
et encadrement de l’Info Jeunes, développement des actions jeunesse à l’échelle communautaire, 
collaborations partenariales multiples, conseils et soutien auprès des élus du territoire, etc.

Le service comprend un chef de service, coordonnateur Jeunesse Prévention, une informatrice jeunesse, 
présente sur la Structure Info Jeunes et un animateur socio-éducatif. L’équipe intervient notamment au 
sein des établissements scolaires et dans une démarche d’aller vers sur les espaces publics.

Le service jeunesse accompagne également toutes les démarches de projets innovants en faveur de la 
jeunesse du territoire en apportant une expertise et une analyse des pratiques.

LE DISPOSITIF INFO JEUNES (IJ) 
•  L’Information Jeunesse (IJ) est une mission d’intérêt général au service du public, définie et garantie par 
l’État. Le Ministère en charge de la jeunesse labellise les structures qui constituent un réseau spécialisé : Centres 
Information Jeunesse (CIJ), Bureaux Information Jeunesse (BIJ), Points Information Jeunesse (PIJ), 
Services Information Jeunesse (SIJ). Le Centre régional d’Information Jeunesse (CRIJ Bretagne) coordonne 
et soutient leur développement avec le concours des collectivités territoriales.

• L’Information Jeunesse est partie prenante dans différents réseaux professionnels auprès des jeunes et 
avec les jeunes, en lien avec les services de l’État, les associations régionales ou locales, les collectivités, 
les établissements scolaires et les organismes de formation. 

L’activité des informateurs jeunesse varie selon la structure dans laquelle ils interviennent, 
ils effectuent des tâches très diverses.
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L’ INFO JEUNES DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ
>>> Principes de la charte Info Jeunes (IJ)
Les structures Info Jeunes sont accessibles, de manière anonyme, à tous les publics (collégiens, lycéens, 
étudiants, salariés, demandeurs d’emploi...), mais aussi à leurs parents, aux enseignants et à tous les 
travailleurs sociaux. 
Des conseillers sont à la disposition des personnes qui souhaitent un accompagnement dans leur 
recherche. La consultation sur place des ouvrages et documents (classeurs, annuaires, journaux, 
revues...) est libre et gratuite. Des espaces numériques sont également accessibles. Enfin, il est possible 
de contacter les centres par courrier, par téléphone, par Internet, ou via les réseaux sociaux.

>>> La Structure Info Jeunes de Douarnenez Communauté

• Un lieu dédié à l’information jeunesse sur tout ce qui concerne les jeunes du Pays de Douarnenez :  
l’accès aux droits, la formation, la santé, la scolarité, l’engagement, l’emploi, le logement, les loisirs, la 
mobilité, la prévention… 
• L’Info Jeunes de Douarnenez Communauté est une structure d’accueil qui s’articule autour d’un projet 
de fonctionnement s’appuyant sur la politique jeunesse communautaire et qui bénéficie du label 
Information Jeunesse délivré jusqu’alors par les services de l’État et par la Région Bretagne pour une 
durée de 6 ans. La SIJ est régie par la Charte de l’information jeunesse nationale et coordonnée par un 
réseau départemental dédié. Des guides et fiches métiers, des mémos, des jeux pédagogiques, des outils 
d’information sont régulièrement actualisés et vérifiés par les professionnels qui assurent ainsi la qualité, 
la neutralité et la fiabilité de l’information.
• La SIJ participe à l’ensemble des actions prévues en faveur de la jeunesse sur le territoire du Pays de 
Douarnenez. 
• La SIJ encourage les jeunes à se mobiliser et facilite notamment la mise en œuvre et la promotion de 
leurs projets aussi bien de loisirs que de vacances, de sports, de culture, …
• La SIJ garantit des horaires d’ouverture qui assurent un accueil régulier : pensée selon les besoins des 
jeunes, l’amplitude horaire est donc adaptée au contexte communautaire.

Du mardi au samedi en période scolaire : 
jusqu’à 18h30 le mercredi et le vendredi, et 18h les autres jours.

Le samedi matin de 9h30 à 12h30. En matinée le reste de l’année sur rendez-vous. 
Du lundi au vendredi en période de vacances scolaires : de 9h à 12h et de 14h à 18h. 

• La structure requiert un investissement RH limité : au minimum une informatrice jeunesse est nécessaire 
pour assurer ce service, le niveau de responsabilité et la diversité des missions exigent une formation 
complémentaire et permanente garantie par Info Jeunes Bretagne (anciennement CRIJ Bretagne).
• L’Info Jeunes, c’est accueillir et renseigner.
• L’Info Jeunes, c’est conseiller, accompagner et s’impliquer dans la vie et les actions menées par 
Douarnenez Communauté. 

SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ
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LA FRÉQUENTATION DE L’INFO JEUNES DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ  
En 2023, 243 personnes ont été reçues individuellement par la SIJ (dont 19 
accompagnants). En 2022, 166 personnes avaient été reçus à la SIJ.
Toutes les données sont extraites du logiciel de suivi quotidien et de traitement 
des visiteurs de la structure « IJstats ». 

SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ

PROFILS DES PERSONNES REÇUES À LA SIJ  
Le public accueilli à la SIJ varie : 
• Lycéens (en majorité),
• Etudiants (souvent en début de cycle et en réorientation),
• Jeunes à la recherche d’un emploi (pas de situation scolaire ou professionnelle),
• Stagiaires ou apprentis,
• Décrocheurs scolaires,
• Collégiens.

ÂGE DES PERSONNES REÇUES À LA SIJ  
Comme les trois dernières années, la grande majorité des 
jeunes fréquentant la SIJ ont entre 15 et 20 ans. On remarque 
que la tranche d’âge des 15-17 ans est en hausse d’environ 7 % 
cette année (38 % en 2022).
En 2023, le partenariat avec les établissements scolaires 
permet une plus grande visibilité de la SIJ, ce qui peut expliquer 
une hausse de fréquentation concernant la tranche d’âge des 
15-17 ans. Ainsi les jeunes bénéficient d’un suivi individuel et 
régulier.
Concernant la tranche d’âge des 18-20 ans, elle augmente 
de 3 % depuis l’année dernière (environ 21 % en 2022) à la 
recherche d’une orientation. Enfin, la SIJ accueille cette année 
de manière similaire la tranche d’âge des 21-23 ans (14 % en 
2022).

La SIJ étant labelisée Eurodesk, la tranche d’âge des 21-23 ans 
et celle des 24-26 ans s’y rendent afin de concrétiser un projet 
de mobilité internationale. 
Cette année, les moins de 18 ans ont sollicité l’Infojeunes pour 
des questions d’orientation principalement, tout comme en 
2022. 
Les jeunes de plus de 20 ans sont peu nombreux sur le territoire 
en période scolaire car en études ou en formation dans d’autres 
zones géographiques, Douarnenez n’offrant pas de telles 
structures. Ils sollicitent probablement, si nécessaire, le réseau 
Info Jeunes du territoire sur lequel ils étudient. Les jeunes de 
plus de 20 ans qui ne sont pas en études sont généralement pris 
en charge par des structures telles que la Mission Locale, l’IBEP. 
Ils viennent visiter la SIJ et dans certains cas ils demandent un 
suivi individuel (depuis le mois de septembre 2022). 
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NOMBRE DE JEUNES TOUCHÉS PAR LES ACTIONS  COLLECTIVES
Les actions collectives peuvent se dérouler autant le matin que l’après-midi. La 
plage horaire dépend des organisations internes aux établissements recevant le 
public pour lequel l’intervention est organisée. Au total, 33 actions collectives 
ont été mises en œuvre en 2023, 1 260 jeunes ont été touchés par l'une de ces 
actions. 

>>> Jobs été 2023.

>>> Jobs été 2023.
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LA COORDINATION JEUNESSE ET PRÉVENTION 
Véritable outil de concertation, la coordination est une démarche multi-partenariale en direction de la 
jeunesse à l’échelle du pays de Douarnenez. 

Pour la Région Bretagne et le Département du Finistère, la coordination jeunesse constitue un enjeu 
important : elle identifie les enjeux d’un soutien financier à l’exercice de la fonction de coordination 
jeunesse intercommunale.  
• • Le coordonnateur est le garant du projet politique décidé par les élus, 
• • Le coordonnateur garantit la circulation de l’information. 

La Prévention primaire des conduites à risques dans son ensemble est un axe prioritaire de la coordination 
jeunesse de Douarnenez Communauté à travers différents thèmes traitant : 
• • du tabac, de l’alcool, des drogues, du harcèlement, des addictions diverses, de la sécurité routière, 
• • des réseaux sociaux, de la santé mentale, etc.

LES DEUX CENTRES SOCIAUX CONVENTIONNÉS DU TERRITOIRE 
Accompagnement et soutien financier des 2 associations référentes à travers leur conventionnement en 
lien avec la compétence jeunesse : MJC Centre Social de Douarnenez et l’ULAMIR Centre Social du Goyen.  

LES PROJETS JEUNESSE ET LES ATELIERS RÉALISÉS
>>> Evolution du dispositif « Des idées pour ton territoire / Opération jobs été pour mineurs »
• • Réalisation de travaux adaptés pour les jeunes mineurs âgés de 16 à 17 ans. Les jeunes sont déployés 
par groupe sur des lieux de chantiers du territoire. Application de la réglementation en vigueur, sous 
contrat de travail avec Douarnenez Communauté.

• • Deux sessions de 5 jours du 17 au 21 juillet et du 24 au 28 juillet 2023.

• • Au total : 15 jeunes âgés de 16 à 17 ans du Pays de Douarnenez ont été recrutés selon des critères précis, 
soit 3 jeunes par lieux de chantiers selon un cahier des charges de travaux à réaliser. 10 garçons et 5 filles, 
8 jeunes âgés de 16 ans et 7 jeunes âgés de 17 ans. 9 jeunes originaires de Douarnenez, 2 jeunes de la 
commune de Poullan-sur-Mer, 2 jeunes de la commune de Pouldergat, 1 jeune de la commune du Juch 
et 1 jeune de la commune de Kerlaz.

• • Bilan du dispositif par l’équipe encadrante : jeudi 14 septembre en après-midi dans les locaux de 
Douarnenez Communauté, présence de l’ensemble des encadrants techniques et du service jeunesse 
communautaire.

• • Bilan partenarial et institutionnel final du dispositif : vendredi 29 septembre dans les locaux de 
Douarnenez Communauté. Présence de l’ensemble des opérateurs techniques et des communes éligibles 
(agents municipaux, élus référents, responsable technique de Douarnenez Communauté, secrétaires de 
mairies et service jeunesse communautaire).

SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ

>>> Formation babysitting et premiers secours civiques. >>> Formation babysitting et premiers secours civiques.
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LA STRUCTURE INFO JEUNES (SIJ) ET LES JEUNES 
Les jeunes sont sources d’innovation, d’inspiration et de renouvellement, nous adaptons les outils de 
communication dans ce sens afin d’être au cœur de l’action jeunesse. 

De multiples services sont proposés par la SIJ aux jeunes, familles et adultes du territoire :
• • Aller vers les jeunes dans les différentes communes membres du Pays de Douarnenez, sur les accueils 
jeunes identifiés et repérés, dans l’ensemble des établissements scolaires, auprès de la Maison des 
Lycéens de la cité scolaire JMLB, à l’IBEP antenne de Douarnenez, à l’antenne de la mission locale.
• • Être au contact direct des jeunes et des familles,
• • Être dans une démarche multi-partenariale,
• • Favoriser un accueil individuel ou collectif sur la structure,
• • Des stands interactifs « prévention des risques solaires » autour de quizz numériques santé, « La SIJ à la 
Plage », les mardis et jeudis après-midi du mois de juillet en collaboration avec la Ligue contre le Cancer 
antenne de Brest, la CC Cap Sizun Pointe du Raz, le réseau IJ 29, l’ULAMIR CS du Goyen et la MJC CS de 
Douarnenez, Strollad la Obra. 148 personnes reçues (dont une majorité de jeunes âgés de 15 à 17 ans 
et des jeunes âgés de plus de 25 ans), 45 packs de prévention distribués, 3 rendez-vous réguliers sur les 
plages de Douarnenez et de la CC Cap Sizun Pointe du Raz les mardis et jeudis après-midi, 2 après-midis 
sur la plage des Sables blancs à Douarnenez, 1 après-midi sur la plage d’Audierne (Trescadec) pour la CC 
Cap Sizun Pointe du Raz (annulation de la date pour raison météorologique prévue à la plage Mesperleuc 
à Plouhinec).
• • Des interventions ludo-pédagogiques régulières en milieu scolaire pour la SIJ : collèges et lycées du 
territoire (prévention, santé, bien-être, respect, vivre ensemble, Eurodesk). Cela se décline par cycle.
• • Depuis janvier 2023 : visite annuelle de la SIJ par les jeunes de l’IBEP âgés de 16 à 22 ans. Comme 
chaque année, la SIJ est fortement sollicitée par les établissements scolaires en début d’année scolaire 
(septembre à novembre).
• • Septembre : journée d’intégration pour la rentrée des 6ème avec le collège St Blaise en partenariat avec 
la MJC CS de Douarnenez.
• • De janvier à juin : interventions ludo-pédagogiques  auprès des différents niveaux de classe des élèves 
de la cité scolaire de Jean-Marie Le Bris (convention cadre, mesures de responsabilisation).
• • En juillet : vacances scolaires - rencontre des jeunes en individuel sur les plages.
• • En août : fermeture de la structure (réouverture mi-août).

LES DATES CLÉS EN 2023
• • Samedi 18 février : stand info jeunes autour de la prévention primaire des conduites à risques et de 
l’information globale des Gras, dans l’après-midi puis présence lors du dispositif « réduction des risques 
en milieu festif » point prévention des Gras en soirée. 
• • 20 avril : journée prévention santé multi-partenariale, self défense en matinée et atelier sur le 
harcèlement de rue puis dans l’après-midi challenge « flag rugby ».
• • Du 29 mai au 2 juin : fête de la jeunesse organisée par la CC Cap Sizun Pointe du Raz, interventions 
scolaires dans les deux collèges du Cap et stand prévention tenu lors de la soirée du vendredi 2 juin à 
Audierne.
• • Juillet : stands multi-partenariaux , prévention des risques, «SIJ à la plage » sur les plages de Douarnenez 
et de la CC Cap Sizun Pointe du Raz.
• • Du 17 au 21 et du 24 au 28 juillet : 3ème année pour l’opération jobs été pour mineurs âgés de 16 à 17 
ans du Pays de Douarnenez « des idées pour ton territoire 2023 », session de deux fois 5 jours consécutifs.
• • Du 25 au 27 octobre : formation ludo-pédagogique et interactive « Baby Sitting » pour les jeunes à 
partir de 16 ans issus du territoire et de la CC Cap Sizun Pointe du Raz.
• • Du 13 au 15 novembre :  séminaire national Eurodesk France.
• • 4 novembre : arrivée du nouvel animateur socio-éducatif dans le cadre de la PS Jeunes, promeneur du 
net.
• • Novembre : présentation du cycle de formation Bac +1 dans le cadre du forum des métiers organisé par 
le Lycée professionnel Ste Elisabeth.
• • Du 6 au 10 novembre : semaine de la parentalité en lien avec l’ensemble des partenaires, de manière 
mutli-partenariale et actions fléchées jeunesse au sein des établissements scolaires.
• • Décembre : interventions scolaires auprès des élèves du collège St Blaise de la 6ème à la 4ème - estime de 
soi, confiance en soi, prévention sur le bon usage des réseaux sociaux.
• • 8 décembre : cérémonie de la remise des diplômes et des attestations décernés aux jeunes lauréats dans 
le cadre de la formation « Baby Sitting ».

SERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZSERVICE JEUNESSE - YAOUANKIZ
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STADE AQUATIQUE - STAD DOUR
Le Stade aquatique a été porté et financé par Douarnenez Communauté, avec le soutien financier de l’Le Stade aquatique a été porté et financé par Douarnenez Communauté, avec le soutien financier de l’ÉÉtat, tat, 
du Centre National pour le Développement du Sport (CNDS), de la Région Bretagne, du Département du du Centre National pour le Développement du Sport (CNDS), de la Région Bretagne, du Département du 
Finistère et de l’Ademe. L’équipement a ouvert ses portes au public le 3 juillet 2021 et a été inauguré le             Finistère et de l’Ademe. L’équipement a ouvert ses portes au public le 3 juillet 2021 et a été inauguré le             
3 septembre 2021. L’année 2023 marque donc sa 23 septembre 2021. L’année 2023 marque donc sa 2èmeème année de fonctionnement.  année de fonctionnement. 

Le Stade aquatique, c’est :Le Stade aquatique, c’est :

• • Un équipement éco-construit avec une exposition architecturale idéale, isolation thermique, traitement Un équipement éco-construit avec une exposition architecturale idéale, isolation thermique, traitement 
acoustique, chaudière bois, énergie renouvelable et filière courte à faible cout carbone,acoustique, chaudière bois, énergie renouvelable et filière courte à faible cout carbone,
• • Un bassin sportif de 25 mètres, 6 couloirs, profondeur constante de 2 mètres, homologué pour les Un bassin sportif de 25 mètres, 6 couloirs, profondeur constante de 2 mètres, homologué pour les 
compétitions,compétitions,
• • Un bassin petite enfance de 70 mUn bassin petite enfance de 70 m22,,
• • Un bassin ludique et d’apprentissage de 260 mUn bassin ludique et d’apprentissage de 260 m2 2  avec animations,  avec animations, 
• • Un pentagliss à 3 couloirs,Un pentagliss à 3 couloirs,
• • Un espace bien-être avec sauna, hammam, jacuzzi, douches hydro-massantes,Un espace bien-être avec sauna, hammam, jacuzzi, douches hydro-massantes,
• • Des gradins pour les clubs et les visiteurs.Des gradins pour les clubs et les visiteurs.

L’ÉQUIPE
• • 1 directeur,1 directeur,
• • 6 maîtres-nageurs sauveteurs et 1 responsable de bassin,6 maîtres-nageurs sauveteurs et 1 responsable de bassin,
• • 3 agents d’accueil,3 agents d’accueil,
• • 3 agents techniques d’entretien,3 agents techniques d’entretien,
• • 2 techniciens de maintenance,2 techniciens de maintenance,
• • 2 sauveteurs remplaçants.2 sauveteurs remplaçants.

LES FAITS MARQUANTS EN 2023
•  •  Championnat de Bretagne de plongée sportive 5 février 2023,  Championnat de Bretagne de plongée sportive 5 février 2023,  
•  •  Championnat de Bretagne UGSEL natation sportive 29 mars 2023,Championnat de Bretagne UGSEL natation sportive 29 mars 2023,
•  •  Championnat inter régional de hockey subaquatique les 18 et 19 mars 2023, Championnat inter régional de hockey subaquatique les 18 et 19 mars 2023, 
•  •  Coupe du Finistère de hockey subaquatique 6 et 7 mai 2023,Coupe du Finistère de hockey subaquatique 6 et 7 mai 2023,
•  •  Fêtes de l’école de natation 21 juin 2023,Fêtes de l’école de natation 21 juin 2023,
•  •  Journée découverte sauvetage sportif 28 juin 2023, Journée découverte sauvetage sportif 28 juin 2023, 
•  •  11èreère soirée "zen" organisée par l’équipe du Stade aquatique le samedi 14 octobre 2023,    soirée "zen" organisée par l’équipe du Stade aquatique le samedi 14 octobre 2023,   
•  •  Championnat de Bretagne hiver de natation 25 et 26 novembre 2023,Championnat de Bretagne hiver de natation 25 et 26 novembre 2023,
•  •  Tempête CIARAN, dégâts mineurs en toiture en novembre 2023.Tempête CIARAN, dégâts mineurs en toiture en novembre 2023.

UN ÉQUIPEMENT ÉCO-CONSTRUIT
Le Stade aquatique s’inscrit plus largement, avec la Salle multisports, dans les grandes lignes du projet de Le Stade aquatique s’inscrit plus largement, avec la Salle multisports, dans les grandes lignes du projet de 
la Plaine des Sports.la Plaine des Sports.

Économies d’énergieÉconomies d’énergie : :
• • Isolation thermique par l’extérieur,Isolation thermique par l’extérieur,
• • Eclairage naturel favorisé et réduction des consommations au travers de technologies innovantes et Eclairage naturel favorisé et réduction des consommations au travers de technologies innovantes et 
pérennes (Eclairage LED , Moteurs haut rendement),pérennes (Eclairage LED , Moteurs haut rendement),
• • Récupération de la chaleur des eaux usées des douches.Récupération de la chaleur des eaux usées des douches.

Gestion et traitement de l’eau Gestion et traitement de l’eau ::
• • Réduction de la consommation avec des robinetteries hydro-économes -50%, la filtration des bassins avec Réduction de la consommation avec des robinetteries hydro-économes -50%, la filtration des bassins avec 
des billes de verre et une récupération des eaux de pluie pour les WC.des billes de verre et une récupération des eaux de pluie pour les WC.

Développement de la filière locale boisDéveloppement de la filière locale bois : :
• • Valorisation de la filière bois avec l’utilisation d’une chaufferie bois qui permet de moduler et d’adapter Valorisation de la filière bois avec l’utilisation d’une chaufferie bois qui permet de moduler et d’adapter 
les besoins énergétiques, de réduire de 80% les émissions de gaz à effet de serre et d’alimenter la Salle les besoins énergétiques, de réduire de 80% les émissions de gaz à effet de serre et d’alimenter la Salle 
multisports par un réseau de chaleur.multisports par un réseau de chaleur.

Confort des usagersConfort des usagers : :
• • Réduction des chloramines,Réduction des chloramines,
• • Gestion optimale de l’hygrothermie,Gestion optimale de l’hygrothermie,
• • Gestion différenciée de la température par espace.Gestion différenciée de la température par espace.
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LES USAGERS
Clubs et associationsClubs et associations : :
• • ANSB (Association des Nageurs Sauveteurs de la Baie),ANSB (Association des Nageurs Sauveteurs de la Baie),
• • Douarnenez natation (Natation sportive de compétition),Douarnenez natation (Natation sportive de compétition),
• • Douarnenez Hockey subaquatique,Douarnenez Hockey subaquatique,
• • Douarnenez Aqua club (Club de plongée),Douarnenez Aqua club (Club de plongée),
• • Armor kayak, apprentissage de l’esquimautage avec le club de kayak, Armor kayak, apprentissage de l’esquimautage avec le club de kayak, 
• • AS sportive des établissements scolaires secondaires (UNSS et UGSEL),AS sportive des établissements scolaires secondaires (UNSS et UGSEL),
• • Le Magnolia (baignade libre).Le Magnolia (baignade libre).
ScolairesScolaires : :
• • 15 établissements primaires et maternelles publics et privés, 15 établissements primaires et maternelles publics et privés, 
• • Mise en place d’un nouveau projet pédagogique en collaboration avec le Conseiller Mise en place d’un nouveau projet pédagogique en collaboration avec le Conseiller 
pédagogique de circonscription et les enseignants,pédagogique de circonscription et les enseignants,
• • 2 établissements secondaires avec collèges, lycées, Jean-Marie Le Bris et Lamenais.2 établissements secondaires avec collèges, lycées, Jean-Marie Le Bris et Lamenais.
Santé et loisirsSanté et loisirs : :
• • L’IME,L’IME,
• • Le service cardiologie de l’hôpital, l’activité aquagym prénatale, l’hôpital de jour, le Le service cardiologie de l’hôpital, l’activité aquagym prénatale, l’hôpital de jour, le 
foyer de vie,foyer de vie,
• • Les centres de loisirs et l’école municipale des sports de Douarnenez.Les centres de loisirs et l’école municipale des sports de Douarnenez.
LES ACTIVITÉS
• • L’école de natation communautaire : 46 cours par semaine + stages toutes les vacances L’école de natation communautaire : 46 cours par semaine + stages toutes les vacances 
scolaires,scolaires,
• • La remise en forme : 27 cours par semaine (aquagym, aqua bike, aquaboxing, circuit La remise en forme : 27 cours par semaine (aquagym, aqua bike, aquaboxing, circuit 
cardio, fitpalm, aquabike, aquagym en grande profondeur, sport santé). cardio, fitpalm, aquabike, aquagym en grande profondeur, sport santé). 

STADE AQUATIQUE - STAD DOUR

>>> Finale régionale mars 2023.
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LA FRÉQUENTATION 2023

 2022 2023
BAIGNADE LIBRE 53 273 61 784
BIEN ETRE 11 523 11 020
ECOLE DE NATATION 7 852 8 499
REMISE EN FORME 9 704 10 803
GROUPES 2 842 2 538
CLUBS 11 041 12 926
SCOLAIRES 9 539 14 668
TOTAL 105 774 122 238

MISE EN PLACE D’UN PLAN DE SOBRIÉTÉ ÉNERGÉTIQUE

STADE AQUATIQUE - STAD DOUR

>>> Économies réalisées
• • Maintien du plan de sobriété énergétique durant toute Maintien du plan de sobriété énergétique durant toute 
l’année 2023, qui a permis une baisse de 18 % des l’année 2023, qui a permis une baisse de 18 % des 
consommations d’électricité du Stade aquatique par rapport consommations d’électricité du Stade aquatique par rapport 
à 2022,à 2022,
• • Diminution des consommations de gaz de 45 % par Diminution des consommations de gaz de 45 % par 
rapport à 2022 au profit de la consommation de plaquettes rapport à 2022 au profit de la consommation de plaquettes 
forestières par la chaudière biomasse.forestières par la chaudière biomasse.
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>>> Ombrières
Pour contrer les très fortes augmentations du prix de l’énergie, Douarnenez Communauté s’est lancée, en 2023, dans une réflexion concernant la 
production photovoltaïque pour alimenter le Stade aquatique. Plusieurs scénarios ont été proposés pour un taux d’autoproduction en moyenne 
de 20% pour le scénario à 3 ombrières et de 23.8% pour le scénarii à 5 ombrières. Le temps de retour sur investissement serait aux alentours de 
12 ans pour les 2 scénarios. Les membres de la commission finances ont émis le choix de retenir un scénario à 5 ombrières lors de la séance du 6 
septembre 2023. L’étude initiale devra être confirmée lors du recrutement du maître d’œuvre en 2024.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL

LE PASS COMMERCE ET ARTISANAT

Le Pass Commerce et Artisanat est un dispositif de subvention à destination des commerçants et des 
artisans du territoire communautaire, financé par la collectivité et la Région Bretagne. D’un montant 
maximum de 7 500 €, il permet de soutenir les entreprises dans leurs projets de création ou de 
développement, en subventionnant des dépenses d’aménagement intérieur, d’achat d’outils et de 
matériels professionnels, de développement d’outils numériques ou de prestations de conseils. 

Mis en œuvre depuis le 1er janvier 2019 sur Douarnenez Communauté, ce dispositif disposant d’une 
enveloppe annuelle communautaire de 100 000 €, possède une bonne dynamique sur le territoire et est 
régulièrement sollicité par les entreprises qui sont accompagnées par les chambres consulaires pour le 
montage du dossier. 

Création d’une plateforme en ligne

La Région Bretagne a souhaité mettre en place un nouvel outil de gestion des dossiers de demande de 
subvention Pass Commerce et Artisanat afin de faciliter le suivi et l’échange d’information entre tous les 
acteurs intervenant sur ce dispositif. Il s’agit d’une plateforme en ligne sur laquelle les porteurs de projet 
déposent leurs demandes. L’instruction se fait ensuite de façon dématérialisée. Pour le développement 
de cette plateforme, la Région Bretagne a constitué un groupe de travail avec quelques chargés de 
développement économique de collectivités de Bretagne dont celle de Douarnenez Communauté pour 
recenser les façons de faire de chacun et définir ainsi un outil le plus adapté possible.   

i Chiffres clés sur l’année 2023 :

• 11 lettres d’intention reçues pour des projets réalisés sur la commune de Douarnenez 
uniquement et qui concernent principalement des entreprises de la CCI (10 CCI et 1 CMA),

• 18 dossiers instruits et votés pour un montant d’investissement global de 440 458,21 € HT, 
qui correspond à un montant de subvention notifié de 107 378,95 €,

• 14 dossiers payés pour un montant total d’investissement de 356 698,82 € correspondant à 
un montant de subvention total versé de 88 658,80 € :
	 >>> 89 % de l’enveloppe financière a été consommée,
	 >>> Subvention moyenne : 6 333 € / dossier,
	 >>> 1 € de subvention a généré 4 € HT d’investissement.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL

AIDE FINANCIERE AUX AGRICULTEURS

Aide à l’installation des agriculteurs

Douarnenez Communauté soutient le secteur économique de l’agriculture en mettant en œuvre un 
dispositif de subvention d’aide à l’installation des agriculteurs sur le territoire. Ainsi, pour toute première 
installation, la collectivité verse une aide forfaitaire de 2 000 € aux porteurs de projets. 

En 2023, 2 dossiers ont été déposés à Douarnenez Communauté. Ils concernaient des activités de culture 
de céréales et d’apiculture. Le premier dossier a vu son instruction se clôturer en 2023. 

Dans le cadre du renouvellement de la convention avec la Région Bretagne, ce dispositif a été retravaillé 
pour s’adosser aux critères régionaux de la Dotation Jeune Agriculteur (DJA). Dorénavant, l’éligibilité à 
la DJA rend les porteurs de projet automatiquement éligibles à l’aide à l’installation. Dans la pratique, 
cela réduit la partie administrative pour les agriculteurs qui n’auront qu’un seul dossier de subvention à 
présenter pour bénéficier des deux subventions. 

Fond BRIT

La Région Bretagne, nouveau gestionnaire de la Dotation Jeune Agriculteur, a souhaité mettre en place 
une nouvelle aide financière à destination des agriculteurs ayant des exploitations de petite taille, 
souvent exclues des dispositifs de subventionnement encadrés par la PAC. Ainsi, un Fond Brit Local 
territorialisé à l’échelle du Pays de Cornouaille sera proposé dès 2024. Il s’agit d’un prêt d’honneur à taux 
zéro de 5 000 € maximum. Douarnenez Communauté a validé le principe d’une participation financière à 
la création de ce fond à hauteur de 8 000 € sur 5 ans. 

INVENTAIRE DES ZONES D’ACTIVITES

La Loi Climat et Résilience 
adoptée le 22 aout 2021 impose 
aux EPCI de réaliser un inventaire 
des zones d’activités recensant 
les informations suivantes pour 
chaque unité foncière : le nom du 
propriétaire, le nom du locataire 
et le taux de vacance de la ZA. 
Une consultation des entreprises 
doit également être faite pour 
valider les informations récoltées. 
L’inventaire réalisé, celui-ci 
a été mis en consultation en 
novembre 2023 sur Douarnenez 
Communauté. 

Le SCoT de l’Ouest Cornouaille entrant en phase de révision, il a été décidé d’adopter une méthode de 
travail commune à l’échelle Ouest Cornouaille pour que ce travail puisse alimenter le SCoT. Ainsi, une 
couche SIG a été créée qui permet de connaître, en plus des informations obligatoires, l’activité des 
entreprises, les effectifs et les locaux vacants

L’ARCHIPEL DES RECITS

Dans le cadre de la réhabilitation du site industriel Le Guellec sur la ZI de Pouldavid, il a été décidé de 
consacrer le bâtiment B d’une superficie de 1 830 m² de hangar et de 520 m² de bureaux, à la filière de 
l’audiovisuel. En effet, face à la forte densité de professionnels du secteur sur Douarnenez et la prochaine 
ouverture d’un BTS audiovisuel au lycée Jean-Marie Le Bris, il a été jugé opportun de développer un 
outil sur le territoire permettant de participer à la dynamique de la filière en les rassemblant sur un 
site unique. Un travail de définition du projet a été engagé avec le Pôle Audiovisuel de Douarnenez. 
Ce dernier, en collaboration avec 3 autres structures bretonnes et avec le soutien de Douarnenez 
Communauté, a notamment répondu à un Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) lancé par la Caisse des 
Dépôts et Consignations, et qui a pour ambition d’aider à la structuration de projet culturel à l’échelle 
nationale. Ce consortium se nomme l’Archipel des Récits et a été lauréat de cet AMI. La prochaine étape 
qui se déroulera en 2024 est le montage d’un dossier pour répondre à l’Appel à Projet (AAP) qui permettra 
le subventionnement d’investissements pour la mise en œuvre du projet présenté dans l’AMI. 

>>> ZA de Lannugat.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE - DIORREN EKONOMIKEL

CONVENTION REGION BRETAGNE / EPCI 2023-2028

La loi NOTRe a identifié la Région Bretagne comme chef de file du développement économique et encadre 
l’action des EPCI dans ce domaine. Ainsi, un conventionnement est établi entre la Région Bretagne et 
chaque EPCI pour une durée de 5 ans. Dans ce document, 3 volets y 
figurent : 

• Une stratégie de développement économique régionale qui est 
également déclinée de façon opérationnelle par les EPCI à leur 
échelle 

• Les aides économiques proposées par les EPCI et encadrées par 
la Région Bretagne : le Pass Commerce et Artisanat et l’aide à 
l’Installation des Jeunes Agriculteurs

• Le Service Public d’Accompagnement des Entreprises (SPAE) et son 
ambition dans l’accompagnement des porteurs de projet

La première convention s’étant achevée en 2023, il était nécessaire 
de procéder à son renouvellement pour la période 2023-2028. 

ANIMATION : JOB DATING

Afin de répondre aux problématiques de recrutement des entreprises 
de plus en plus importantes, le service économique a repris l’action 
Job Dating porté précédemment par le service jeunesse, pour le 
généraliser à l’ensemble des demandeurs d’emploi du territoire. 
Ainsi, en partenariat avec Pôle Emploi, la Mission Locale et Cap 
Emploi, 2 matinées thématiques ont été organisées :

• Samedi 18 mars 2023 : Secteurs Hôtel/Restaurant/Camping/Petit 
commerce,

• Jeudi 30 mars 2023 : Secteurs Industrie/BTP/Service/GMS.

Ces événements ont été une belle réussite. En effet, 30 entreprises ont tenu un stand et ont proposé 
plus de 160 offres d’emploi. Côté demandeurs d’emploi, environ 150 personnes ont fait le déplacement. 
Suite à une enquête de satisfaction réalisée auprès des entreprises et des demandeurs d’emploi, 100% 
des employeurs ont été satisfaits et 97% des demandeurs d’emploi. L’événement sera donc reconduit en 
2024.   

REQUALIFICATION DE LA ZONE D’ACTIVITES DE KERAEL A POULLAN-SUR-MER

La zone d’activités de Kéraël datant de 1977, Douarnenez Communauté avait décidé d’y entreprendre des 
travaux de requalification des espaces publics, à savoir :

• La sécurisation et le marquage de l’entrée de la zone d’activités,

• Le redimensionnement et la réfection de la voirie intérieure au regard 
du trafic et du type de circulation,

• La réfection des réseaux AEP et eaux pluviales, la création d’un réseau 
d’assainissement collectif, l’enfouissement des réseaux électriques et 
telecom, la création d’un éclairage public,

• La signalétique.

La mission de maîtrise d’œuvre avait été confiée en 2021 au bureau 
d’études LE BIHAN et Associés de Quimperlé. Les travaux étaient assurés 
par les entreprises EUROVIA et TPC Ouest pour la réalisation des travaux 
de voirie, d’aménagements paysagers, de réseaux d’assainissement et 
d’eaux pluviales ; le syndicat des eaux du Nord Cap Sizun étant chargé 
des travaux de réfection du réseau d’eau potable et le Syndicat d’Energie 
du Finistère (SDEF) des travaux d’effacement des réseaux électriques et 
telecom.

Les travaux ont débuté au dernier trimestre 2022 et se sont poursuivis 
tout au long de l’année 2023.
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ATTRIBUTION DE LA DÉNOMINATION DE COMMUNE TOURISTIQUE AUX COMMUNES 
CONSTITUANT LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ

Par délibération du 9 mars 2023, le Conseil communautaire a décidé de solliciter le renouvellement de la 
dénomination de communes touristiques pour les cinq communes du Pays de Douarnenez.

Suite à la constitution et l’envoi du dossier au Préfet, un arrêté de classement a été publié le 20 juillet 
2023. 

Deux avantages sont liés à la dénomination de commune touristique :

• Celui pour les communes concernées de se prévaloir d’un statut spécifique les distinguant des autres 
communes, statut pouvant être utilisé pour asseoir des politiques publiques en faveur de ces communes 
confrontées à des contraintes spécifiques,

• Celui, pour les communes dénommées « commune touristique » d’accéder au « label » d’excellence de 
la « station classée de tourisme » (Douarnenez classée depuis 2013) et ainsi bénéficier des avantages liés 
au classement.

VALIDATION ET ADOPTION DE LA STRATÉGIE TRIENNALE DE LA DESTINATION QUIMPER 
CORNOUAILLE 

Délibération du 1er juin 2023

Trois axes thématiques  

1. Savoir-faire 

Renforcer l’offre de découverte 
des savoir-faire en valorisant 
l’activité et les métiers des 
entreprises cornouaillaises et des 
filières économiques locales.  

• Développer et optimiser les visites d’entreprises en Cornouaille, 
• Construire un parcours de visite par filière ou par secteur économique. 

2. Itinérance 

Se positionner comme un territoire structuré pour l’itinérance en Cornouaille et organisé pour l’accueil 
des camping-cars, vans et fourgons. Assurer l’information de l’offre de mobilité disponible et permettre 
aux visiteurs d’identifier la Cornouaille. 

•  Clôturer la mise en œuvre du schéma d’accueil des camping-cars ,
•  Développer la mise en tourisme des itinéraires structurants (cyclables, VTT, randonnées pédestres), 
•  Développer les ressources facilitant les mobilités en Cornouaille.

3. Nautisme  

Lever les freins culturels et techniques liés aux activités nautiques et améliorer les conditions d’activité 
des professionnels, en démocratisant les activités nautiques et en structurant l’offre afin de préserver les 
sites naturels prisés. 

• Développer le nautisme pour tous, 
• Accompagner la modernisation des centres nautiques, 
• Aménager les sites de pratique libre. 

DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE - DIORREN TOURISTEL

>>> Douarnenez.
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ACTUALISATION DE LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS ENTRE DOUARNENEZ 
COMMUNAUTÉ ET L’OFFICE DE TOURISME DU PAYS DE DOUARNENEZ 

Le Conseil communautaire a adopté la nouvelle convention d’objectifs et de moyens par délibération du 
1er juin 2023. Deux sujets majeurs ont été adoptés :

• La mise à disposition de la direction de l'Office de Tourisme à hauteur de 40 % de son temps de travail à 
Douarnenez Communauté comme chargée de mission tourisme en vigueur le 1 janvier 2023,
• L’arrêt du service de vente de billets de trains SNCF et la fermeture de la boutique ; cette fermeture étant 
la conséquence des modifications unilatérales imposées par la SNCF.

ACCOMPAGNER LES ACTEURS DU TOURISME SUR LES TRANSITIONS

Réunion proposée au printemps 2023 en lien avec le service transition et en partenariat avec Tourisme 
Bretagne et l’UBHPA (Union Bretonne de l’Hôtellerie de Plein Air) ayant pour objets :

• Présentation du fond Tourisme Bretagne,
• Présentation de l’accompagnement de campings, 
• Retour d’expériences du camping Huttopia à Douarnenez,
• Présentation du Kit Eco-gestes par le CRT Bretagne.

VALIDATION DES NOUVEAUX TARIFS DE TAXE DE SÉJOUR À COMPTER DU 1ER JANVIER 2024.

Tarifs adoptés par délibération du 1er juin 2023

Douarnenez Communauté s’est doté en fin d’année 2023 d’un logiciel de déclaration et de versement 
de la taxe de séjour collectée par les hébergeurs, créant ainsi une plateforme en ligne opérationnelle au 
début de l’année 2024.

DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE - DIORREN TOURISTEL
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COMMUNIQUER AUPRÈS DES HABITANTS ET DES VISITEURS 
SUR LES BONNES PRATIQUES À ADOPTER EN SÉJOUR OU LORS D’EXCURSION 

Campagne d’affichage urbaine (Douarnenez) sur la charte du voyageur et les bonnes pratiques (déchets 
et mobilités).

VALORISATION DES SAVOIR-FAIRE EN DÉVELOPPANT ET/OU EN OPTIMISANT LA VISITE 
D’ENTREPRISES ET LA VENTE DIRECTE

Action portée dans le cadre de la stratégie de destination Quimper Cornouaille. 

Objectifs pour l’entreprise :
• Mettre en valeur son savoir-faire, transmettre son savoir et ainsi susciter des vocations,
• Communiquer en direct sur ses produits, son savoir-faire, son histoire, ses valeurs,
• Ouvrir ses portes aux visiteurs : une opportunité de valoriser des produits par une boutique d’entreprise.

Objectifs pour le territoire :
• Valoriser le territoire par la visite d’entreprise, focus sur le savoir-faire local,
• Contribuer à l’attractivité territoriale,
• Un atout pour travailler sur les périodes hors juillet et août,
• Valoriser l’économie locale et les circuits courts.

Étape audit-conseil auprès des entreprises volontaires, audit réalisé par « entreprise et découverte ».
6 entreprises accompagnées sur Douarnenez Communauté. 

DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE - DIORREN TOURISTEL

>>> Copyright  Elise Fournier. 
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PLUI - SLKE
Par délibération du 30 juin 2022, Douarnenez Communauté a pris la décision de prendre la compétence 
« Plan Local d’Urbanisme, document en tenant lieu et carte communale » à compter du 1er janvier 2023.
Soumis à leur avis, cette décision a été approuvée par la majorité des conseils municipaux. L’objectif est 
de mettre en œuvre l’élaboration d’un Plan Local d’Urbanisme intercommunal.

DROIT DE PRÉEMPTION

Cette prise de compétence a eu dans un premier temps 
des effets sur le droit de préemption.

Ainsi par délibération du 26 janvier 2023, Douarnenez 
Communauté a institué les droits de préemption suivants, 
existants avant sa prise de compétence :

• Un droit de préemption urbain sur la totalité des 
zones U et AU des PLU exécutoires des Communes de 
Douarnenez, Poullan-sur-mer, Pouldergat, Kerlaz, sur les 
secteurs définis en annexe sur la Commune du Juch dotée 
d’une carte communale,
• Un droit de préemption sur les périmètres faisant l'objet 
d'une protection rapprochée de prélèvement d'eau 
destinée à l'alimentation des collectivités humaines 
définis en application de l'article L. 1321-2 du code de la 
santé publique,
• Un droit de préemption urbain renforcé sur la commune 
de Douarnenez pour le secteur correspondant au périmètre d’intervention foncière du centre-ville.

Lors de ce même Conseil communautaire du 26 janvier 2023, Douarnenez Communauté a décidé de 
déléguer aux Communes ce droit de préemption urbain, à l’exception des zones concernées par les 
compétences directes de la collectivité à savoir les secteurs Ui, 1AUi, 2AUi, et ceux concernés par les 
périmètres faisant l'objet d'une protection rapprochée de prélèvement d'eau destinée à l'alimentation 
des collectivités humaines définis en application de l'article L. 1321-2 du Code de la santé publique.

MODIFICATION DU PLU DE KERLAZ

De par sa prise de compétence au 1er janvier 2023, Douarnenez Communauté prend également le relais 
pour les procédures engagées de modification et/ou révision des documents d’urbanisme communaux.

La commune de Kerlaz ayant engagé la modification n° 2 de son PLU communal avant le 1er janvier 2023, 
Douarnenez Communauté, en partenariat étroit avec les 
élus et services de la Commune de Kerlaz, ont poursuivi 
cette procédure. Par délibération du 21 septembre 2023, 
le Conseil communautaire a approuvé le bilan de la 
concertation.

Douarnenez Communauté a également organisé 
l’enquête publique qui s’est déroulée du 10 octobre au 
10 novembre 2023.

Après analyse du rapport du commissaire enquêteur, le 
projet de modification n° 2 éventuellement ajusté, sera 
soumis à l’approbation du Conseil communautaire en 
début d’année 2024.

i RECRUTEMENT D’UN CHARGÉ DE MISSION PLUi 
AU SEIN DE DOUARNENEZ COMMUNAUTÉ

Afin de pouvoir engager l’élaboration d’un Plan Local d’Urbanisme intercommunal, un chargé 
de mission Urbanisme – PLUi a été recruté au sein de Douarnenez Communauté.

Antoine Boulzennec est arrivé dans les services de Douarnenez Communauté le 1er novembre 
2023. 

>>> Antoine Boulzennec, chargé de mission PLUiH et Marie-Thérèse Hernandez, Vice-Présidente.
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HABITAT - ANNEZ
Douarnenez Communauté est engagé de longue date dans la mise en œuvre d’une politique habitat 
volontariste. Les PLH successifs, et bien que Douarnenez Communauté ne soit pas soumise d’un point de 
vue réglementaire à la réalisation de cet outil, témoignent de la 
volonté et de l’engagement de la Communauté sur la question 
du logement.

Le 5ème PLH en cours, engagé sur la période 2019-2025, décline les 
orientations politiques ainsi que les actions en matière d’habitat. 
L’amélioration de l’habitat privé figure parmi les orientations 
majeures des PLH depuis de nombreuses années.

Cela se traduit par la mise en œuvre de dispositifs d’aides tels que 
l’OPAH dite « généraliste » mutualisée avec la Communauté de 
communes Cap Sizun - Pointe du Raz et l’OPAH-RU « Centre-ville 
de Douarnenez » (périmètre : centre -ville de Douarnenez et quai 
de l’Yser).

OPÉRATION PROGRAMMÉE D’AMÉLIORATION DE 
L’HABITAT – RENOUVELLEMENT URBAIN
OPAH-RU CENTRE-VILLE DE DOUARNENEZ / 2022 – 2027

L’OPAH-RU « Centre-ville de Douarnenez » (périmètre : centre 
-ville de Douarnenez et quai de l’Yser) est un outil plus adapté 
à la résolution de problématiques spécifiques à ce périmètre : 
vacance, concentration de logements dégradés, copropriétés 
dégradées, non gérées, désorganisées…

Action majeure du PLH en cours et du dispositif « Petites Villes 
de Demain », la convention d’OPAH-RU a été signée entre l’Etat 
représenté par l’ANAH, le Conseil départemental du Finistère, 
Douarnenez Communauté (maître d’ouvrage du dispositif) et la 
Ville de Douarnenez. L’OPAH-RU est engagée depuis le 1er juillet 
2022 pour 5 ans.

Les champs d’intervention de l’OPAH-RU contribuant à la revalorisation, l’attractivité et la redynamisation 
du centre-ville de Douarnenez sont :

• Lutte contre l’habitat indigne et très dégradé,
• Amélioration de la performance énergétique et de l’adaptation au 
vieillissement / handicap,
• Production de logements locatifs conventionnés,
• Réduction de la vacance dans le parc privé,
• Embellissement des façades.

Le suivi-animation de l’OPAH-RU est assuré par l’opérateur URBANIS.

Quelques chiffres pour 2023 :
• 220 contacts depuis le 1er juillet 2022 dont 87 en 2023,
• 7 dossiers « travaux d’amélioration de la performance énergétique 
globale » agréés en 2023,
• 1 dossier « Aide pour l’autonomie de la personne » agréé en 2023.

Lutte contre l’habitat indigne :
• 2 immeubles concernés en 2023.

Opération de restauration immobilière :
• Etude et choix des immeubles prioritaires (14 immeubles pré-ciblés).

Campagne de ravalement incitative 
avec envoi d’un courrier à l’ensemble des propriétaires 
concernés :
• Résultat en deçà des objectifs avec seulement 4 adresses ayant 
bénéficié de cette aide depuis le démarrage de l’opération.

Aide aux travaux d’étanchéité et de traitement de la mérule :
• 5 aides accordées depuis le démarrage de l’OPAH-RU.
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HABITAT - ANNEZ
OPÉRATION PROGRAMMÉE D’AMÉLIORATION DE L’HABITAT
MUTUALISÉE AVEC LA CC CAP SIZUN – POINTE DU RAZ

Afin de répondre aux besoins en matière d’amélioration de l’habitat, Douarnenez Communauté et la 
Communauté de communes Cap Sizun - Pointe du Raz se sont engagées dans une OPAH mutualisée, 
dénommée « Mieux chez soi », mise en œuvre sur une durée de 5 ans, du 1er mai 2018 au 30 avril 2023.

Afin de poursuivre la dynamique engagée, une étude pré-opérationnelle d’OPAH a été engagée depuis 
2022 à l’échelle des 4 intercommunalités de l’ouest Cornouaille. 

Compte tenu des évolutions à venir pour 2024 déployées par l’ANAH concernant le cadre juridique, le 
contenu, les modalités de financement de l'ingénierie, le déploiement du dispositif Mon Accompagnateur 
Renov et le financement des Espaces Conseil France Renov, la circulaire annuelle de programmation de 
l'ANAH 2022 a autorisé les prolongations des OPAH en cours au-delà de la durée maximale de 5 ans, de 
manière à reporter le lancement des nouvelles opérations.

Ainsi, afin de ne pas mettre fin au dispositif mutualisé en vigueur depuis 2018 dans l’attente de la mise 
en place d’une nouvelle opération possiblement à quatre intercommunalités, Douarnenez Communauté 
et la Communauté de Communes Cap Sizun - Pointe du Raz ont souhaité proroger l'OPAH « Mieux chez 
soi » d’une année et reporter son échéance au 30 avril 2024.  Une délibération communautaire a été prise 
en ce sens lors du Conseil du 10 mai 2023.

L’accompagnement des propriétaires est effectué en régie par deux conseillers habitat (un conseiller sur 
le Pays de Douarnenez et un conseiller sur le Cap Sizun).

ÉTUDE PRÉ-OPÉRATIONNNELLE A L’ÉCHELLE DE L’OUEST CORNOUAILLE

Depuis 2018, Douarnenez Communauté et la Communauté de communes du Cap Sizun – Pointe du Raz 
ont mis en place une OPAH mutualisée et ont ainsi démontré la volonté de déployer une stratégie et 
des moyens communs pour répondre à des enjeux partagés tels que la résorption de l’habitat indigne, 
l’adaptation et l’amélioration énergétique des logements.

Par ailleurs, les deux autres EPCI de l’ouest Cornouaille, la Communauté de communes du Pays Bigouden 
Sud et la Communauté de communes du Haut Pays Bigouden, précédemment engagées sur une OPAH 
commune sur la période 2016-2021, ont également exprimé leur souhait de renouveler une OPAH de 
manière mutualisée.

Aussi, les quatre EPCI de l’Ouest Cornouaille ont pris la décision d’engager une réflexion commune 
consistant, dans un premier temps, à la réalisation d’une étude pré-opérationnelle d’OPAH.

C’est ainsi que depuis juillet 2022, le bureau d’études CITEMETRIE est chargé de la réalisation de cette 
étude pré-opérationnelle devant préfigurer une éventuelle future opération mutualisée à quatre EPCI.

L’année 2023 a été consacrée à la définition des enjeux, des orientations et d’une future stratégie 
commune.

Les quatre EPCI ont également confirmé en 2023 leur volonté de mettre en place une opération commune.

i SUR LE PAYS DE DOUARNENEZ EN 2023

• 266 contacts,
• 20 dossiers agréés en adaptation (prioritaires : 3, très modestes : 10, modestes : 7),
• 35 dossiers agréés en rénovation énergétique (prioritaires : 4 , très modestes : 20, modestes : 11),
• 1 dossier autres travaux (assainissement),
• 4 dossiers de demande d’aide exceptionnelle de la collectivité,
• 1 242 200 € de travaux TTC générés,
• 611 724 € d’aides allouées, dont 548 907 € d’aides ANAH, 38 267 € d’aides des caisses de retraite, 
24 550 € d’aides de la collectivité.
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HABITAT - ANNEZ
AIDE AU RAVALEMENT EN 2023

• 18 dossiers agréés,
• 12 346 € de subvention communautaire accordée,
• 117 946 € de travaux TTC générés avec 72% des entreprises ayant réalisé les travaux issues du territoire 
communautaire.

PTZ (PRÊT À TAUX ZÉRO) CLÉ ACCESSION

• 1 dossier accordé pour un prêt de 30 000 € représentant 15% de l’opération (bonification communautaire 
de 3 300 €).

CYCLE DE FORMATION

Dans le cadre de l’OPAH-RU, l’Agence Départementale pour l’Information sur le Logement du Finistère 
(ADIL), Douarnenez Communauté et l’opérateur URBANIS, ont organisé des ateliers gratuits d’informations 
spécifiques à l’habitat.

Un premier cycle d’informations sur le thème de la copropriété a débuté le 14 décembre 2023 et prévoit 
quatre rendez-vous.

RÉSIDENCE HABITAT JEUNES

Dans le cadre du projet de RHJ sur Douarnenez, et plus spécifiquement Place Bir Hakeim, Etap Habitat 
(gestionnaire) et le Logis Breton (bailleur social) ont poursuivi les études d’aménagement du bâtiment et 
du site, avec pour hypothèses supplémentaires l’intégration des locaux du Service Information Jeunesse 
en rez-de-chaussée et la création d’un étage supplémentaire.

Au regard du programme d’investissement, des subventions potentiellement obtenues, de l’inflation 
enregistrée sur les travaux de construction, la maquette financière et les modalités de réalisation de 
l’opération devront être revues en 2024.
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DÉCHETS - LASTEZ
Les deux pôles Déchets  et Propreté sont regroupés sous une même direction au sein des services techniques : la 
Direction des Déchets et Propreté Urbaine (DDPU).

2023 EN QUELQUES CHIFFRES
• 1 service composé de 21 agents au 31 décembre 2023.
• 13 849,49 tonnes collectées (contre 14 434 tonnes en 2022) :
>>> 4 395 tonnes d’ordures ménagères (contre 4 607 tonnes en 2022),
>>> 1 126 tonnes de déchets recyclables, dont 245 tonnes de refus de tri (contre 1 119 tonnes en 2022),
>>> 1 117 tonnes de verre (comme en 2022),
>>> 7 156 tonnes collectées en déchèteries (contre 7 591 tonnes en 2022),
>>> 57 tonnes de linge de maison, chaussures et textiles collectés,
>>> 128 233 visites en déchèteries (contre 107 213 en 2022).

ORGANISATION DU SERVICE AU 31 DÉCEMBRE 2023
• 1 directeur Déchets et Propreté (départ fin 2023),
• 1 responsable de service Déchets (poste supprimé en septembre 2023) – poste remplacé 
par 1 coordinateur-chauffeur, 
• 8 agents à la collecte des déchets en benne à ordures,
• 2 agents pour la collecte en camion movibenne équipé d’une grue,
• 3 agents sur les déchèteries,
• 4 agents polyvalents pour les remplacements,
• 1 agent à la facturation (redevance),
• 1 agent chargé de prévention et de sensibilisation au tri,
• Un poste d’assistante administrative du service validé en 2023.

LES ÉQUIPEMENTS
•  4 bennes à ordures ménagères,
•  3 camions grue movibenne,
•  2 déchèteries (mises en service en 2004 et 2008),
• 1 véhicule VL.

QUELQUES INDICATEURS FINANCIERS
• Le montant annuel 2023 des dépenses du budget Ordures Ménagères (fonctionnement) de Douarnenez 
Communauté s’élève à 3 158 332 €. Ce qui correspond à un coût du service de 152 € / habitant DGF et par an.
• Le montant annuel 2023 des recettes du budget Ordures Ménagères (fonctionnement) de Douarnenez 
Communauté s’élève à 3 351 685 €. La redevance payée par chaque usager du service représente 84,02 % des 
recettes.	

Plus d’informations dans le « Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’élimination des déchets ». Pour aller plus loin : www.valcor.fr

LES FAITS MARQUANTS DE L’ANNÉE 2023
• Mise en place de badges d’accès pour la déchétèrie 
de Lannugat à compter du 17 janvier 2023
• Étude sur la mise aux normes et le réaménagement 
de la déchèterie de Lestrivin (reprise de la voirie sur 
l’aire des conteneurs, réaménagement de l’entrée du site avec installation d’un contrôle 
d’accès badgé, installation de locaux modulaires, mise aux normes de la zone de stockage 
de la benne des déchets inertes) :
	 >>> phase DIAGNOSTIC présentée le 22 septembre 2023,
	 >>> phase d'avant projet sommaire présentée le 20 octobre 2023.
• Étude en cours sur le déploiement de la collecte en apport volontaire sur les communes 
rurales et la réduction de fréquence de collecte sur Douarnenez

INVESTISSEMENTS 2023
• Solde des travaux de réhabilitation 
de la déchetterie de Lannugat (57 793 €),
• Acquisition de conteneurs (8 200 €),
• Remboursement du capital de dette (47 432 €).

PRÉVENTION DES DÉCHETS EN 2023
•  Nombres de composteurs vendus : 223 (bois : 133, plastique : 90),
• Nombre de formations au compostage : 5 avec 86 personnes sensibilisées,
• Animation tri des déchets : 22 avec 479 personnes sensibilisées,
• Evènement grand public "Bienvenue dans ma maison zéro déchet" : 2 foyers sur le territoire 
et 8 visiteurs,
• 1 nettoyage de plage en partenariat avec le service Jeunesse de Douarnenez Communauté et 
l’IBEP : 25 kg de déchets ramassés,
• 3 animations en déchèterie avec Cap Solidarité, dont 2 visites de l'association,
• Nombre de composteurs collectifs sur le territoire : 11
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PROPRETÉ - NAETADUREZH
ORGANISATION DU SERVICE AU 31 DÉCEMBRE 2023

>>> Moyens humains
• 1 responsable de service,
• 12 agents entretien – balayeurs,
• 2 chauffeurs de balayeuses.

>>> Equipements
• 3 véhicules électriques (goupil),
• 3 fourgons/fourgonnettes,
• 1 véhicule pour l’entretien des WC,
• 3 balayeuses (5m3, 2 m3 et 1 m3),
• 1 nettoyeur haute pression sur remorque,
• Divers matériels électriques (rotofils, souffleurs).

LES ACTIVITÉS DU SERVICE EN 2023

• Les équipes de secteurs : Centre-ville, Tréboul Port, Tréboul Mobile, Pouldavid, Ploaré Mobile et 
entretien WC.

• Le balayage manuel et mécanique, le ramassage des déchets et le vidage des corbeilles sont 
réalisés plusieurs fois par semaine dans les quartiers les plus fréquentés (Centre-ville, les ports, abords 
des plages, zones commerçantes …) et une à quatre fois par mois dans les autres quartiers suivant la 
fréquentation.

•  Depuis l’interdiction des produits phytosanitaires, le désherbage correspond à 60-70% du travail suivant 
les secteurs avec un passage environ tous les mois, d’avril à septembre, dans chaque rue. Le service s’appuie 
ponctuellement sur l’association d’insertion Championnet (convention) de Quimper pour le désherbage 
sur certains secteurs (Port Rhu, Port de pêche, abords des églises) et sur des missions spécifiques où 
interviennent entre 5 et 8 agents. En 2023, ils sont intervenus 14 jours pour un coût total de 4 130 €. Les 
curages de caniveaux, le démoussage des trottoirs et allées et le lavage à haute pression des ruelles et 
escaliers complètent l’activité des agents.

• Aux activités quotidiennes des équipes, il faut ajouter, dans le cadre de la convention signée avec la Ville 
de Douarnenez, le nettoyage des cours des 5 groupes scolaires publics de Douarnenez toutes les semaines 
en période scolaire, le nettoyage des marchés à Tréboul et au Centre-ville, le nettoyage quotidien des Halles 
(6 jours sur 7), le nettoyage des surfaces en béton ou pavées appartenant à la Ville et l’entretien des lavoirs 

indiqués dans la convention.

• Depuis 2016, il est fait appel à une société pour l’hydro décapage des zones en béton désactivé. En 2023, 
une prestation sur une surface d’environ 6 760 m2 a été réalisée par ce système en aval des Gras pour un 
coût de 11 440 € TTC.

• Des interventions liées à des événements : les Gras, les compétitions nautiques à Tréboul, le Festival de 
Cinéma, la foire Saint Michel, les braderies, l’aire des gens du voyage, les missions évangéliques, Temps fêtes, etc. 

• Les balayeuses : 2 agents assurent un nettoyage quotidien du lundi au vendredi. Ils ont pour mission 
de nettoyer les grands axes et d’intervenir en soutien des équipes de balayage manuel pour le ramassage 
des herbes et le nettoyage des cours d’école et des places de marchés. Elles interviennent également dans 
les communes rurales en soutien du travail des agents communaux. En sus, la micro-balayeuse 1 m3 est 
affectée au nettoyage après le marché de Tréboul.

Les déchets collectés sont ensuite traités par enfouissement en classe II. En 2023, 227 tonnes ont été 
ramassées et traitées pour un coût de 27 423,44 € TTC.

• WC public : 1 agent avec un véhicule et un nettoyeur haute pression assure l’entretien des 20 toilettes 
publiques (dont 7 automatiques). Cet agent est également chargé du rechargement des distributeurs de 
sacs à crottes canines. Pour la période estivale, un agent contractuel a été recruté pour assurer le nettoyage 
des toilettes publiques le week-end. Les sanitaires de la plage des sables blancs ont été remplacés par des 
sanitaires automatiques, la mise en service a été effectuée au mois de juin.

>>> Véhicule électrique sans permis de marque GOUPIL.
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PLATEFORME CO-COMPOSTAGE 
ALGUES VERTES – BEZHIN GLAS

Douarnenez Communauté possède une aire de co-compostage 
soumise à arrêté préfectoral pour traiter les algues vertes 
échouées sur les plages du Ris et Trezmalaouen. Elles sont 
traitées avec du broyat de déchets verts issu des déchèteries.

La gestion de la plateforme est déléguée à un prestataire privé 
dans le cadre d’un marché. Celui-ci doit effectuer un compost 
normalisé en bout de cycle de compostage (minimum 4 mois). 
Pour cela, il doit gérer les opérations de suivi des andains 
(température …), les retournements, le criblage, la gestion des 
refus.

Il est à préciser que le ramassage des algues vertes sur les 
plages, le transport vers la plateforme ainsi que le premier 
mélange d’algues vertes avec les déchets verts frais broyés est 
à la charge des communes. Un protocole d’intervention a été 
établi pour préciser les rôles de chacun et les modalités d’accès 
à la plateforme.

Le transport des lixiviats (jus et eaux pluviales) est effectué par 
une entreprise de travaux agricoles vers la station d’épuration 
dans le cadre d’un marché.

Le Directeur des services déchets et propreté urbaine coordonne 
et contrôle les différentes actions sur le site, gère les sorties 
du compost normalisé. Il effectue également les différentes 
déclarations (flux d’azote, GEREP, demande de participation de 
l’Etat).

Tonnes  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Douarnenez 260 0 198 954 1 116 224 324

Kerlaz 1 429 0 744 1 312 1 392 0 496
TOTAL 1 689 0 942 2 276 2 508 224 820

Tonnes  2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dépenses 67 683,45 € 56 111,76 € 92 120,23 € 95 508,85 € 108 275,41 € 145 892,10 € 95 151,19 €

Participation de l’Etat 50 % 50 % 50 % 50 % 50 % 50% 50%

TONNAGES D’ALGUES VERTES 

DÉPENSES / RECETTES DE FONCTIONNEMENT EN € TTC
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VOIRIE - HENTOÙ

DOUARNENEZ : ARRÊTÉS DE CIRCULATION EN 2023

Travaux Déménagements Événements Autres Total
388 152 133 124 797

COMMUNES RURALES : ARRÊTÉS DE CIRCULATION EN 2023

Kerlaz Le Juch Pouldergat Poullan/Mer Total
27 39 41 55 162

ALIGNEMENTS SUR LE TERRITOIRE EN 2023

Demandes Nombre d’arrêtés / certificats de bornage Nb de courriers / mails
92 69 38

SECRÉTARIAT ET ARRÊTÉS 2022 2023
Courriers arrivés 467 326

Courriers envoyés 391 291
Permissions de voirie 164 165

Arrêtés PMR 59 59
Avis sur dossiers d’urbanisme 91 103

RÉUNIONS

FICHES D’INTERVENTION

2022 284
2023 471

450 km de voirie 
sur le territoire

Une astreinte 24h/24, soir et week-end 
permettant de veiller à la sécurité de la voirie et 
de l’espace public.

ASTREINTE

Douarnenez Poullan/Mer Kerlaz Le Juch Pouldergat Total
Permis de construire 29 1 0 3 2 35

Déclarations préalables 24 0 1 1 2 28
Certificats d’urbanisme 17 2 0 0 1 20

Permis d’aménager 8 2 3 0 7 20
Total 78 5 4 4 12 103

CONSULTATION DU SERVICE URBANISME EN 2023

Dont 119 interventions enregistrées 
sur l’application Ypodo en 2023.

i

TUD'PLUS, TRANSPORT À LA DEMANDE PMR
39 dossiers ont été instruits depuis la prise de compétence mobilités 
au 1er mars 2023.

72023

1- SECRETARIAT ET ADMINISTATION
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REUNIONS

2022 2023

1-3- Réunions

PRÊTS DE PANNEAUX
26 prêts de panneaux 

dont 14 contre facturation 
pour un montant de 1 057 €
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BUREAU D’ÉTUDES

VOIRIE - HENTOÙ

172023

2- Synthèse activités bureau d’études

2- BUREAU D’ETUDES

Formations
4% Topographie, plans 

récolement
5%

Plans 
circulation, 

signalisation
mobilier 

urbain, vélos, 
esquisses 

voirie
48%

Dépot PA et DP
7%

comptages
4%

Devis, estimations
3%

DT/DICT
1%

Doléances
1%

Notes, avis 
permis 

aménager
2%

Etudes avant-
projets sommaires

10%

Etudes avant-projets 
définitifs

3% Marché 
de 

voirie
12%

Formations Topographie, plans récolement Plans circulation, signalisation
mobilier urbain, vélos, esquisses voirie

Dépot PA et DP comptages Devis, estimations
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Doléances 1%

Notes, 
avis permis aménager 2%

vélo



DOUARNENEZ : PLACE ROBERT GOFF
Remplacement des stèles par un espace végétal

182023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés

L’entreprise Jo SIMON a réalisé les travaux de la 
place Robert Goff. Un espace végétal remplace 
les anciennes stèles. 

VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EXTERNALISÉS

DOUARNENEZ : IMPASSE AR ROZ BRAZ
Mise en oeuvre d'enrobés

192023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Impasse Ar Roz Braz : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 16.076,16 € TTC

192023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Impasse Ar Roz Braz : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 16.076,16 € TTC

DOUARNENEZ : AVENUE DES BOUVREUILS
Mise en oeuvre d'enrobés

202023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Avenue des Bouvreuils : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 59.716,98 € TTC

202023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Avenue des Bouvreuils : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 59.716,98 € TTC

DOUARNENEZ : RUE CORENTIN CELTON
Mise en oeuvre d'enrobés

212023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Rue Corentin Celton : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 33.541,60 € TTC

212023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Rue Corentin Celton : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 33.541,60 € TTC

DOUARNENEZ : RUE CORENTIN PÉRENNES
Mise en oeuvre d'enrobés

222023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Rue Corentin Pérennes : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 59.987,76 € TTC

222023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Rue Corentin Pérennes : mise en œuvre d’enrobés

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 59.987,76 € TTC

DOUARNENEZ : RUE DE KERVIGNAC
Réalisation d'enduits sur chaussée

232023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Rue de Kervignac : réalisation d’enduits sur chaussée

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 55.368,31 € TTC

232023

3- TRAVAUX REALISES

3-1- Travaux externalisés
Rue de Kervignac : réalisation d’enduits sur chaussée

L’entreprise Eurovia a réalisé ces travaux 
pour un montant 55.368,31 € TTC
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VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

DOUARNENEZ : AVENUE DE LA GARE
Création dalle, pose arceaux vélos et table pique-nique

242023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Avenue de la Gare : création dalle, pose arceaux vélos et table pique-nique 

242023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Avenue de la Gare : création dalle, pose arceaux vélos et table pique-nique 

242023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Avenue de la Gare : création dalle, pose arceaux vélos et table pique-nique 

242023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Avenue de la Gare : création dalle, pose arceaux vélos et table pique-nique 

DOUARNENEZ : KERIORET
Réalisation d'une plateforme sur le site de compostage

252023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Kerioret : réalisation d’une plateforme sur le site de compostage

252023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Kerioret : réalisation d’une plateforme sur le site de compostage

POULLAN-SUR-MER : CABINET MÉDICAL
Création muret et travaux d'accessibilité

262023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Poullan Sur Mer : création muret et travaux accessibilité cabinet médical

262023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Poullan Sur Mer : création muret et travaux accessibilité cabinet médical

LE JUCH
Pose de caniveaux pavés

272023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Le Juch : pose de caniveaux pavés

272023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Le Juch : pose de caniveaux pavés
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VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

LE JUCH
Agrandissement de l'espace végétal

282023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Le Juch : agrandissement de l’espace végétal

282023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Le Juch : agrandissement de l’espace végétal

DOUARNENEZ : 
RUES THÉODORE BOTREL ET ANTOINE CARIOU
Réfection des caniveaux

292023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue Théodore Botrel et Antoine Cariou : réfection caniveaux

292023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue Théodore Botrel et Antoine Cariou : réfection caniveaux

292023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue Théodore Botrel et Antoine Cariou : réfection caniveaux

292023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue Théodore Botrel et Antoine Cariou : réfection caniveaux

DOUARNENEZ : RUE DES PLOMARC'H
Réfection des caniveaux

302023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue des Plomarc’h : réfection caniveaux

302023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue des Plomarc’h : réfection caniveaux POULDERGAT : LOTISSEMENT FOËNNEC VEUR

Réfection avaloir

312023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Pouldergat - Lotissement de Foënnec Veur : réfection avaloir

312023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Pouldergat - Lotissement de Foënnec Veur : réfection avaloir

DOUARNENEZ :
RUES DU PONT NEUF ET DE LA TOUR D'AUVERGNE
Gravillonnage

322023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue du Pont Neuf et de la Tour d’Auvergne : gravillonnage

322023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue du Pont Neuf et de la Tour d’Auvergne : gravillonnage
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VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

LE JUCH : KERSANTEC ET KERMENGUY
Émulsions

332023

3- TRAVAUX REALISES
3-2- Travaux en régie
Impasse Ar Foënnec : réfection voirie

Le Juch - Kersantec et Kermenguy : émulsions

332023

3- TRAVAUX REALISES
3-2- Travaux en régie
Impasse Ar Foënnec : réfection voirie

Le Juch - Kersantec et Kermenguy : émulsions

DOUARNENEZ : IMPASSE AR FOËNNEC
Réfection voirie

332023

3- TRAVAUX REALISES
3-2- Travaux en régie
Impasse Ar Foënnec : réfection voirie

Le Juch - Kersantec et Kermenguy : émulsions

POULDERGAT : MOULIN DE LANNOGAT
Émulsions

342023

3- TRAVAUX REALISES
3-2- Travaux en régie
Pouldergat - Moulin de Lannogat : émulsions

Pouldergat - Rue Ar Steir : réalisation bi-couches

POULDERGAT : RUE AR STEIR
Réalisation bi-couches

342023

3- TRAVAUX REALISES
3-2- Travaux en régie
Pouldergat - Moulin de Lannogat : émulsions

Pouldergat - Rue Ar Steir : réalisation bi-couches

342023

3- TRAVAUX REALISES
3-2- Travaux en régie
Pouldergat - Moulin de Lannogat : émulsions

Pouldergat - Rue Ar Steir : réalisation bi-couches

DOUARNENEZ : ÉCOLE VICTOR HUGO
Réfection des enrobés autour de l'aire de jeux

352023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Ecole Victor Hugo : réfection enrobés autour de l’aire de jeux

352023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Ecole Victor Hugo : réfection enrobés autour de l’aire de jeux

DOUARNENEZ : DIVERSES VOIES
Réfection des peintures

362023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Diverses voies : réfection peintures

362023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Diverses voies : réfection peintures

362023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Diverses voies : réfection peintures

362023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Diverses voies : réfection peintures
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VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

DOUARNENEZ : DIVERSES VOIES
Renforcement de signalisation près des écoles

372023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Diverses voies : renforcement de signalisation près des écoles

 

372023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Diverses voies : renforcement de signalisation près des écoles

 

KERLAZ : LANEVRY
Remplissage axe et rive

382023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Kerlaz - Lanevry : remplissage axe et rive

 

382023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Kerlaz - Lanevry : remplissage axe et rive

 

DOUARNENEZ : DIVERSES VOIES
Remplissage axe/rive et création chicane

392023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Douarnenez - Diverses voies : remplissage axe/rive et création chicane

 

 

392023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Douarnenez - Diverses voies : remplissage axe/rive et création chicane

 

 

392023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Douarnenez - Diverses voies : remplissage axe/rive et création chicane

 

 

DOUARNENEZ : ZI DE LANNUGAT
Fauchage parcelle communautaire

402023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
ZI de Lannugat : fauchage parcelle communautaire

 

 
402023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
ZI de Lannugat : fauchage parcelle communautaire

 

 

DOUARNENEZ : PONT COUSTANS
Curage fossés et récupération eaux pluviales

412023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Pont Coustans : travaux curage fossés et récupération eaux pluviales

 

 
412023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Pont Coustans : travaux curage fossés et récupération eaux pluviales
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POULLAN-SUR-MER : PENNARUN
Espaces verts et naturels - Chute d'arbres

422023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie - Randonnée Espaces Verts en naturels
Poullan Sur Mer - Pennarun : chutes d’arbres
Le            Drévers : défrichage avant épareuse
s

 

 

VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

422023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie - Randonnée Espaces Verts en naturels
Poullan Sur Mer - Pennarun : chutes d’arbres
Le            Drévers : défrichage avant épareuse
s

 

 
DOUARNENEZ : DRÉVERS
Espaces verts et naturels - Défrichage avant épareuse

422023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie - Randonnée Espaces Verts en naturels
Poullan Sur Mer - Pennarun : chutes d’arbres
Le            Drévers : défrichage avant épareuse
s

 

 
422023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie - Randonnée Espaces Verts en naturels
Poullan Sur Mer - Pennarun : chutes d’arbres
Le            Drévers : défrichage avant épareuse
s

 

 

DOUARNENEZ : ZI LANNUGAT
Espaces verts et naturels - Nettoyage cours d'eau

432023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie : Randonnée Espaces Verts en naturels
Z.I. de Lannugat : nettoyage cours d’eau

 

 

432023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie : Randonnée Espaces Verts en naturels
Z.I. de Lannugat : nettoyage cours d’eau

 

 

DOUARNENEZ : RUE AR VÉRET
Espaces verts et naturels - Abattage des arbres

442023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue Ar Véret : abattage des arbres

 

 

442023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rue Ar Véret : abattage des arbres

 

 

DOUARNENEZ : ROCHES BLANCHES ET PORT-RHU
Espaces verts et naturels - Interventions suite à la tempête CIARAN

452023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie : Randonnée Espaces Verts en naturels
Chemin de randonnée des Roches Blanches et du Port Rhu : interventions de 

réouverture suite à la tempête CIARAN
 

 

452023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie : Randonnée Espaces Verts en naturels
Chemin de randonnée des Roches Blanches et du Port Rhu : interventions de 

réouverture suite à la tempête CIARAN
 

 

DOUARNENEZ : VÉLO
La pose des box a été réalisée par l’entreprise Abri Plus, la 
régie voirie a effectué les travaux préparatoires

462023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Travaux en faveur du vélo

 

 

La pose des box a été réalisée par l’entreprise 
Abri Plus, la régie voirie a effectué les travaux 
préparatoires

462023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Travaux en faveur du vélo

 

 

La pose des box a été réalisée par l’entreprise 
Abri Plus, la régie voirie a effectué les travaux 
préparatoires
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POULLAN-SUR-MER : LESCONIL ET PLACE DE L'ÉGLISE
Travaux en faveur du vélo

472023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Poullan Sur Mer - Lesconil et place de l’Eglise : travaux en faveur du vélo

 

 

VOIRIE - HENTOÙ TRAVAUX EN RÉGIE

472023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Poullan Sur Mer - Lesconil et place de l’Eglise : travaux en faveur du vélo

 

 

DOUARNENEZ : ROND-POINT DE KERHARO
Aménagements cyclables. Cette intervention a mobilisé 
toutes les équipes de la régie et a été effectuée de nuit.

482023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Rond-Point de Kerharo : aménagements cyclables

 

 

Cette intervention a 
mobilisé toutes les 
équipes de la régie et 
a été effectuée de 
nuit.

POULDERGAT : RUE AR STEIR
Pose supports vélos dans le bourg

492023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Pouldergat - Rue Ar Steir :  Douarnenez - Place des Halles : pose appuis 
pose supports vélos à l’épicerie 

 

 

DOUARNENEZ : PLACE DES HALLES
Pose d'appuis vélos

492023

3- TRAVAUX REALISES

3-2- Travaux en régie
Pouldergat - Rue Ar Steir :  Douarnenez - Place des Halles : pose appuis 
pose supports vélos à l’épicerie 
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MOBILITÉS - MONE-DONEOÙ

DOSSIER VÉLO

• Stationnement vélo : pose de 3 consignes sécurisées à Douarnenez, aménagement de l’aire 
d’accueil vélo à la gare de Tréboul, pose d’arceaux vélos à Douarnenez et Pouldergat par la régie voirie et 
recensement des sites à Douarnenez et Le Juch pour l’installation de nouveaux, dépôt de la DP auprès 
des services de la ville. 

• Circulation à vélo : généralisation des doubles sens cyclables à Douarnenez en début d’année (pose 
panonceaux « Sauf vélo » et marquage au sol) et réalisation de l’aménagement provisoire du rond-point 
de Kerharo par la régie voirie début octobre.

• Schéma directeur cyclable communautaire :

>>> Attribution du marché d’études pour la réalisation du schéma directeur cyclable communautaire à 
BL Evolution. L’étude pour la réalisation du schéma vélo communautaire a débuté le 21/09. 

>>>  Concertation : concertation au marché de Tréboul le 4 octobre ; enquête en ligne de mi-septembre 
à mi-novembre avec près de 600 contributions ; réunion du comité vélo (usagers) le 4 décembre ; 
séminaire vélo à destination des élus du territoire le 20 décembre.

>>> Instances : le comité technique 1 s’est déroulé le 18 octobre. Le comité de pilotage 1 a eu lieu le 8 
novembre : présentation du diagnostic, du potentiel cyclable du territoire et des enjeux.

TUD'BUS

Renouvellement de la DSP Tud'Bus (échéance au 31 décembre 2024) :

• 6 ateliers de réflexions avec des élus de la commission mobilités entre mars et octobre 2023 pour la 
rédaction du cahier des charges.
• Le Conseil communautaire a validé le choix de renouvellement de la délégation de service public Tud’Bus 
• Publication du DCE le 7 novembre 2023.

Evénements :

• Prestation de fanfares à bord des bus à l’occasion de « La Vie en Reuz » le samedi 27 mai, transport 
gratuit des bénévoles.
• La semaine de la mobilité s’est déroulée du 16 au 22 septembre 2023 : gratuité du réseau de bus et 
animation le mercredi 20/09 sur le marché de Tréboul en partenariat avec Penn Rustin. 
• L’opération « gratuité des bus à Noël » a été renouvelée tous les samedis du mois de décembre. 
Les usagers ont pu voyager gratuitement. Lors de cette action, une hausse de la fréquentation a été 
remarquée (moyenne de 723 voyages par samedi). Cette opération a été menée par le délégataire dans 
le cadre des opérations commerciales intégrées à la DSP.

Actualités et modifications du réseau :

• Mise en place du transport assis des élèves à la rentrée de septembre 2023 avec adaptation du 
fonctionnement des lignes de renfort,
• Gestion de l’instruction des dossiers TAD PMR (Tud'Plus) intégré au service voirie et mobilités (auparavant 
réalisé par le CCAS de la ville de Douarnenez) depuis le mois de mars 2023,
• Enquête qualité et satisfaction menée en mars/avril 2023 auprès des usagers du réseau de transport,
• Augmentation et extension du versement mobilité à l’ensemble du territoire.

VOIRIE - HENTOÙ

>>> Réunion de concertation pour le schéma directeur vélo.

>>> Semaine de la mobilité : animation marché de Tréboul. 65



ÉTUDES PROSPECTIVES ET NOUVELLES MOBILITÉS

Stratégie Mobilité Ouest Cornouaille (STRAMOC) : restitution publique le 23 janvier 2023 à 
Pouldreuzic. Cette stratégie partagée par les 4 Communautés de Communes de l’Ouest Cornouaille et 
coordonnée par le Syndicat Intercommunal Ouest Cornouaille Aménagement (SIOCA)  doit permettre :

• La mobilité de tous les habitants et acteurs du territoire,
• De diminuer la part modale de la voiture individuelle au profit de solutions alternatives et/ou moins 
polluantes,
• D’améliorer l’organisation territoriale de la mobilité pour une meilleure complémentarité entre tous les 
modes de déplacement,
• De proposer un modèle de gouvernance de la mobilité cohérent et opérationnel.

À la suite de ce travail, une convention de partenariat portant sur les politiques de mobilité entre 2023 et 
2027 a été conclue entre la Région Bretagne, le SIOCA et les 4 EPCI de l’Ouest Cornouaille.

Covoiturage : réalisation de l’étude paysagère portant sur l’aire de Ménez Peulven, permettant le 
démarrage des travaux en fin d’année 2023. 

Borne de recharge pour véhicules électriques : présentation par le SDEF des conclusions du schéma 
départemental d’installation des infrastructures de recharges pour véhicules électriques en juillet 2023. 

Installation du comité des partenaires de la mobilité de Douarnenez Communauté en octobre 2023 
Lancement d’une réflexion portant sur la mobilité inter-EPCI des actifs en Cornouaille en mai 2023. Cette 
étude est pilotée par la DDTM et réalisée par le CEREMA.

RANDONNÉES

La gestion et l'entretien des itinéraires de randonnées est réalisée en régie communautaire et par 2 
associations de Poullan-sur-Mer et Pouldergat.

L’équipe randonnée, espaces verts et naturels a en charge l’entretien des circuits et sentiers de randonnées 
de Douarnenez et du Juch, ainsi que le sentier côtier de Poullan-sur-mer. L'équipe a également assuré des 
missions d’éco-veille. Les circuits de randonnée de Poullan-sur-mer et Pouldergat sont entretenus par des 
associations avec lesquelles Douarnenez Communauté a conventionné. Cette équipe a aussi des activités 
liées à la compétence économique de Douarnenez Communauté (entretien et gestion des espaces verts 
des zones d’activités de Douarnenez Communauté). Cette année, il a été fait appel à Actions Services 
pour réaliser une prestation d’entretien d'un secteur du sentier côtier de Poullan-sur-Mer.

542023

4- MOBILITES/TRANSPORT

4-4- Randonnées
La gestion des itinéraires de randonnées est réalisée en régie communautaire et par 2 associations de Poullan Sur Mer et 
Pouldergat.
L’équipe randonnée a en charge l’entretien des circuits et sentiers de randonnées de Douarnenez et le Juch et les sentiers 
côtiers de Poullan Sur Mer.  Les circuits de randonnées de Poullan Sur Mer et Pouldergat sont entretenus par des 
associations avec lesquelles Douarnenez Communauté a conventionné. Elle a également assuré des missions d’éco-veille. 
Cette équipe a aussi des activités liées à la compétence économique de Douarnenez Communauté (entretien et gestion des 
espaces verts des zones d’activités de Douarnenez Communauté). Cette année, il a été fait appel à Actions Services pour 
réaliser une prestation d’entretien du sentier côtier de Poullan Sur Mer.

542023

4- MOBILITES/TRANSPORT

4-4- Randonnées
La gestion des itinéraires de randonnées est réalisée en régie communautaire et par 2 associations de Poullan Sur Mer et 
Pouldergat.
L’équipe randonnée a en charge l’entretien des circuits et sentiers de randonnées de Douarnenez et le Juch et les sentiers 
côtiers de Poullan Sur Mer.  Les circuits de randonnées de Poullan Sur Mer et Pouldergat sont entretenus par des 
associations avec lesquelles Douarnenez Communauté a conventionné. Elle a également assuré des missions d’éco-veille. 
Cette équipe a aussi des activités liées à la compétence économique de Douarnenez Communauté (entretien et gestion des 
espaces verts des zones d’activités de Douarnenez Communauté). Cette année, il a été fait appel à Actions Services pour 
réaliser une prestation d’entretien du sentier côtier de Poullan Sur Mer.

MOBILITÉS - MONE-DONEOÙVOIRIE - HENTOÙ

>>> Restitution STRAMOC.
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VOIRIE - HENTOÙ FINANCES

552023

5- FINANCES VOIRIE
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VOIRIE - HENTOÙ

LES FAITS MARQUANTS EN 2023

Attributions des compensations voirie

• Changement de gouvernance et de gestion de la voirie, sur la base des tableaux 
actualisés de classement des voiries produits par les communes et sur la base d’un 

PPI global. 

• Recentrage de la compétence communautaire sur l’entretien de la voirie, 
en distinguant l'entretien classique restant à la charge de Douarnenez 

Communauté et les opérations d’aménagement restant de la 
responsabilité financière des communes. 

• Fixation d’une enveloppe globale du service voirie de l’ordre 
de 2 M€. 

• Suppression des attributions de compensation de voirie, 
remplacées par un financement basé sur la fiscalité, sur 

la base d’une stratégie fiscale concertée avec les communes.

Les grands chantiers

• L'étude circulation et stationnement s’est achevée. Le comité de pilotage a validé 
les fiches actions (exemple : mise à l’essai d’un sens unique rue Jean Jaurès, 

modification des sens de circulation autour de l’hyper centre, …).

• Centre-ville : le permis d’aménager a été déposé en octobre. La requalification 
du quartier va démarrer en janvier 2024. Pour rappel, le projet vise à mettre 
en valeur le caractère singulier de la trame urbaine et le patrimoine bâti, à 

concilier les différents usages et à améliorer la circulation des piétons et vélos.

• Sables Blancs : la coordination avec les riverains et les commerçants s’est 
poursuivie cette année. Le permis d’aménager a été déposé en décembre. 
Les travaux vont débuter par l’effacement des réseaux souples, ils 
sont programmés jusqu’en 2025 (hors période estivale).

Nouveaux comités et groupes de travail

• DSP (Délégation Services Publics) Transports : création d’un comité de pilotage,

• Schéma vélo : un comité technique et un comité de pilotage relatifs au schéma 
vélo ont été constitués,

• Mobilités : création d’un comité des partenaires,

• Refonte du règlement de voirie : création d’un groupe de travail.

Perspectives 2024

• Littéralis : le service a acquis le logiciel Littéralis qui facilitera la rédaction des 
arrêtés de circulation, de stationnement. 

• E-Atal : l’application de gestion des demandes de travaux et d’interventions sera 
mise en service au 1er semestre 2024.

• Poursuite de l’audit documentaire.

• Le nouveau plan de circulation du centre-ville entrera en vigueur au 1er trimestre 
2024 avec comme mesure phare la mise en sens unique de la rue Jean Jaurès dans 
le sens descendant.

• Recrutement en cours d’un apprenti pour la mise en œuvre des solutions vélo.

• Accueil d’un stagiaire randonnée.
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GARAGE ET ATELIERS - KARRDIOÙ HAG ATALIEROÙ
UN SERVICE MUTUALISÉ ENTRE DOUARNENEZ 
COMMUNAUTÉ ET LA VILLE DE DOUARNENEZ 
COMPRENANT :
• 5 agents réunis dans un service commun,
• 1 apprenti,
• 2 garages : un à Bréhuel, un autre rue Ar Véret,
• Maintenance et réparation du parc automobile, des 
engins TP, espaces verts, agricole, voirie et ordures 
ménagères.

LE PARC (DzCO et Mairie)
• 160 véhicules (légers, utilitaires, poids lourds et 
engins de TP),
• 133 machines (débroussailleuses, tronçonneuses, 
tailles haies, groupes électrogènes, dameuses, 
remorques, souffleurs, compresseurs de chantier, etc.).

LES CONTROLES 
• 139 contrôles (technique, antipollution, limiteur de 
vitesse, tachygraphe et éthylotest).

LES MISSIONS
• Entretien et réparation du parc (mécanique, 
hydraulique, pneumatique, électrique, soudure, forge),
• Dépannage sur les chantiers,
• Commande des carburants,
• Suivi des contrôles périodiques obligatoires,
• Suivi des stocks,
• Planification de l’activité quotidienne,
• Évaluation des coûts et des temps nécessaires aux 
réparations,
• Recherche des pannes avec l’utilisateur,
• Prêt de véhicules utilitaires aux agents,
• Commande des pièces détachées pour 2 collectivités 
sur 7 budgets différents avec 97 imputations,
• Préparation budgétaire,
• Renouvellement de la flotte,
• Enregistrement des travaux effectués.

>>> Atelier à Bréhuel.

>>> Réparation véhicule utilitaire.

>>> Ascenseur voiture.
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EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT

PRÉSENTATION DU SERVICE
En 2023, le service assure en régie, pour les communes de Douarnenez, Kerlaz, Le Juch et 
Pouldergat, avec ses moyens propres :
• La protection des ressources (captages d’eaux souterraines de Kergaoulédan, Keryanes et Botcarn, 
prise d’eau  superficielle de Keratry, captage de Kerstrat),
• La production d’eau potable (unités de production du Nankou, de Kervignac et de Kerstrat),
• La distribution d’eau potable,
• La relève des compteurs et la facturation des usagers ainsi que des prestations annexes.

En 2023, le service public d’eau potable pour la commune de Poullan-sur-Mer est assuré par un 
prestataire (SAUR) dans le cadre d’un contrat de délégation de service public avec le syndicat mixte 
des Eaux du Nord Cap Sizun.

Pour les communes de Douarnenez, Kerlaz, Le Juch et Poullan-sur-mer  : 
• Collecte et traitement des eaux usées.
La commune de Pouldergat (bourg) n’a pas de réseau collectif de collecte des eaux usées.

Pour l’ensemble des communes  : 
• L’entretien des réseaux d’eaux pluviales et des ouvrages associés (12 bassins de régulation).

L’exploitation et l’entretien de la station d’épuration de Poulic an Aod sont assurés par un prestataire 
(Véolia) dans le cadre d’un marché dont l’échéance est fixée au 31 décembre 2027. 
La gestion du Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC) a été intégrée au service 
communautaire en 2017. Cette mission est assurée pour les 5 communes qui composent le territoire 
communautaire.
Le service assure le pilotage et le contrôle des contrats de prestation en vigueur.

ORGANISATION DU SERVICE
Pour remplir ces missions, le service est composé de 34 agents au 31 décembre 2023 ainsi qu'un apprenti 
rattaché au service Diagnostics et Contrôles. Il est organisé autour de 6 pôles principaux :
• Pôle Administration et Facturation,
• Pôle Études et Travaux,
• Pôle Diagnostics et Contrôles,
• Pôle Production et Maintenance,
• Pôle Entretien des réseaux,
• Pôle Travaux en régie sur réseaux.

Les moyens matériels pour les interventions :
• 4 véhicules légers type CLIO, 206,
• 1 véhicule léger de type électrique ZOE,
• 4 véhicules utilitaires type KANGOO,
• 5 véhicules utilitaires type TRAFIC, MASTER,
• 3 camions benne,
• 2 mini-pelles,
• 2 remorques,
• 2 hydrocureuses,
• 1 compresseur,
•  1 caméra pour les inspections télévisées des réseaux,
• 1 générateur de fumée pour les contrôles d’étanchéité,
• 1 canne GPS,
• 1 corrélateur acoustique et 1 détecteur acoustique (recherche de fuite).

Les astreintes :
• Deux astreintes 24H/24H et 7j/7j :
>>> Une astreinte réseau eau,
>>> Une astreinte production d’eau potable.
• Une astreinte assainissement le week-end 
et jours fériés.
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EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT

INFORMATIONS SUR LA QUALITÉ DE L’EAU DISTRIBUÉE 
(DONNÉES ARS AU 31 MAI 2024)  

Douarnenez (indice global de qualité A) : 

La commune de Douarnenez est alimentée par les eaux superficielles de la prise d’eau de 
Kératry (rivière du Névet) traitées à l’usine de Kervignac et les eaux souterraines des captages 
de Kergaoulédan, de Keryanes et de Botcarn traitées à la station du Nankou. Une interconnexion 
entre les deux unités de traitement permet un mélange variable des eaux de Kervignac et de 
celles du Nankou.

• Bactériologie : 52 analyses conformes sur les 52 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 9,69°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 52 analyses conformes à la limite de qualité de 50 mg/l sur les 52 réalisées 
(teneur max = 31,2 mg/l, teneur moyenne = 23,8 mg/l).
• L'eau distribuée est de bonne qualité. Elle peut être consommée par tous.

Kerlaz (indice global de qualité A) :

La commune de Kerlaz est alimentée par l’eau des prises d’eau de Coatigrac’h et de Guyrobin du 
Syndicat mixte de l’Aulne.

• Bactériologie : 19 analyses conformes sur les 19 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 13,1°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 19 analyses conformes à la limite de qualité de 50  mg/l sur les 19 réalisées
(teneur max = 25 mg/l, teneur moyenne = 17,4 mg/l).
• L'eau distribuée est de bonne qualité. Elle peut être consommée par tous.

Le Juch et Pouldergat (indice global de qualité A) :

Les communes de Pouldergat et du Juch sont alimentées à partir du réservoir du Moulin qui 
distribue, en mélange, les eaux traitées à la station de Kerstrat (captages d’eau souterraine à 
Pouldergat), les eaux traitées à la station de Saint-Avé (captages d’eau souterraine à Plogastel-
Saint-Germain), les eaux traitées à la station de kernevez (Plonéis) et les eaux produites par le 
Syndicat mixte de l’Aulne (prise d’eau superficielle sur la rivière Aulne).

• Bactériologie : 12 analyses conformes sur les 12 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 11,4°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 12 analyses conformes à la limite de qualité de 50 mg/l sur les 12 réalisées 
(teneur max = 40  mg/l, teneur moyenne = 31,2 mg/l).
• L'eau distribuée est de bonne qualité. Elle peut être consommée par tous.

Poullan-sur-mer (indice global de qualité A) : 

La commune de Poullan-sur-mer est alimentée par le captage de Lésaff.

• Bactériologie : 11 analyses conformes sur les 11 réalisées.
• Dureté : TH moyen de 11,3°f (eau peu calcaire).
• Fluor : l’eau est généralement pauvre en fluor (moins de 0,5mg/l en moyenne).
• Nitrates : 11 analyses conformes à la limite de qualité de 50 mg/l sur les 11 réalisées
(teneur max = 38 mg/l, teneur moyenne = 35,4 mg/l).
• L'eau distribuée est de bonne qualité. Elle peut être consommée par tous.

Pour plus de renseignements, vous pouvez consulter les RPQS en ligne sur le site de Douarnenez Communauté.
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ACTIVITES DU SERVICE

Prélèvement sur la ressource en eau pour 2023  : 1 118 473  m3

•  Usine de production de Kervignac : 426 968 m3 (eaux superficielles provenant de la prise d’eau de 
Keratry - retenue artificielle située en fond de vallée du Juch en dérivation sur la rivière du Nevet (RIS)),
• Usine du Nankou : 590 554 m3 (eaux souterraines provenant des captages et forages situés sur la 
commune de Pouldergat),
• Station de Kerstrat : 100 951 m3 (eaux souterraines provenant du captage situé sur la commune de 
Pouldergat).

Traitement des eaux usées pour 2023 (Station d’épuration de POULIC AN AOD) :
• Volume rejeté après traitement : 1 038 373 m3 (pour une pluviométrie de 1 215,4 mm)
• Les paramètres de rejet sont conformes.

Quelques réalisations 2023 :
• Unité de production de Kervignac : renouvellement de la production et diffusion d’ozone, 
renouvellement des pompes doseuses de polymère, 
• Sécurisation de la production de l’unité de production de Kervignac par groupes électrogènes sur les 
sites de Kératry et Kervignac,
• Renouvellement des pompes doseuses de permanganate de potassium à l’usine de Kervignac,
• Au poste de relèvement des Sables Blancs, renouvellement des pompes et du débitmètre de 
refoulement équipé d’une mesure de conductivité en continu,
• À l’ unité de production de Kerstrat, renouvellement du chloromètre de process en continu,
• Renouvellement du turbidimètre de surveillance de la qualité d’eau produite à Kervignac.

Pôle facturation
• Nombre de clients actifs eau :
>>> Douarnenez : 9 980
>>> Le Juch : 376
>>> Pouldergat : 626
>>> Kerlaz : 439

• Nombre de branchements neufs eau :
>>> Douarnenez : 15
>>> Le Juch : 2
>>> Pouldergat : 1
>>> Kerlaz : 4

• Abonnements traités : 902,
• Résiliations : 865,
• 31 fermetures de compteurs et/ou branchements,
• 23 ouvertures de compteurs et/ou branchements (prestations payantes).

Interventions des camions de pompage
•  Vidange de fosses et de bacs dégraisseurs : 256,
•  Hydrocurage EU et EP : 159 interventions curatives,
•  Interventions faisant l’objet d’un contrat d’entretien : 140 + 83 en contrat Douarnenez Habitat.
Recettes de cette activité : 152 280 € HT, y compris la facturation des dépotages des entreprises à la STEP.
Sur le réseau public, en eaux usées, 20 974 ml ont été curés et, en eaux pluviales, 1 067 ml.

Contrôles de conformité des maisons ou appartements mis en vente 
Les contrôles sont réalisés à la demande des notaires, propriétaires, agences immobilières : 
266 contrôles réalisés.

Recettes des plus « gros postes »
• Vente d’eau : 1 824 209 € HT,
• Abonnement Eau : 760 333 € HT,
• Travaux eau : 28 702 € HT,
• Loyers antennes : 22 905 € HT,
• Redevances assainissement : 2 201 971 € HT,
• Abonnement assainissement : 373 061 € HT,
• PFAC : 198 000 € HT,
• Travaux assainissement : 52 358 € HT.

• Nombre de clients actifs assainissement collectif :
>>> Douarnenez : 9 252
>>> Le Juch : 156
>>> Pouldergat : 73
>>> Kerlaz : 176
>>> Poullan-sur-mer : 405

EAU ET ASSAINISSEMENT - DOUR HA PURAAT
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• Nombre de branchements neufs assainissement :
>>> Douarnenez : 19
>>> Le Juch : 1
>>> Pouldergat : 0
>>> Kerlaz : 2
>>> Poullan-sur-mer : 0



LES TRAVAUX RÉALISÉS EN 2023

Eaux usées (EU) : 
• Extension du réseau rue Ar C’hoat Pin à Douarnenez,
• Dévoiement du réseau gravitaire du Bois d’Isis à 
Douarnenez,
• Curage et épandage des boues des anciennes lagunes 
d’épuration de Poullan-sur-mer,
• Suppression des anciens postes de refoulement abandonnés 
de Poullan-sur-mer (Calvaire, Keraël et Mescosquer),
• Réparation du réseau d’eaux usées route du Ris à 
Douarnenez.

Adduction d’eau potable (AEP) : 
• Réception du nouveau château d’eau du Juch et modification 
des réseaux d’adduction d’eau potable adjacents,
• Renouvellement de la canalisation au lieu-dit Keristin du 
Juch,
• Renouvellement du réseau rue de l’église à Kerlaz (en lien 
avec l’aménagement du centre bourg),
• Campagne de renouvellement des branchements plomb des 
rues Salvador Allende, Commandant Fernand à Douarnenez,
• Renouvellement du réseau rue Laënnec,
• Travaux de maintenance sur la chambre à vannes de l’unité 
de production du Nankou (Route de Cloarec à Douarnenez).

Eaux pluviales (EP) : 
• Travaux de redimensionnement du réseau d’eaux pluviales au 
lieu-dit Keralan à Poullan-sur-mer,
• Renouvellement du réseau Rue Ar Véret et Rue des Bruyères à 
Douarnenez.

Etudes à enjeux prioritaires AEP / EP / EU : 
• Étude schéma directeur et actualisation du zonage au Juch (état 
du réseau de collecte, devenir de la station d’épuration, …),
• Étude sur la réhabilitation du Génie Civil de la station d’épuration 
de Douarnenez (béton dégradé),
• Étude de l’aménagement des Sables blancs à Douarnenez,
• Étude de la suppression des exutoires pluviaux de la route du Ris 
à Douarnenez.
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>>> Réception du Château d’eau au Juch.
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PROJECTION DES TRAVAUX POUR 2024

Eaux usées (EU) : 
• Renouvellement du réseau Rue du 19 mars 1962 à Poullan-sur-mer,
• Renouvellement du réseau du quartier de Ploaré et de la route du Ris à Douarnenez,
• Lutte contre les eaux claires parasites à Poullan-sur-mer,
• Résolution des points noirs du réseau au Rhun, au Treiz et au quai de l’Yser à Douarnenez,
• 2 extensions du réseau au Juch,
• Travaux de by-pass dans la station d’épuration de Douarnenez en prévision des travaux de Génie 
Civil.

Eau Potable (AEP) :
• Calorifugeage de la conduite en encorbellement située sous le pont de Tréboul,
• Renouvellement de la passe à poissons de la prise d’eau de Keratry à Douarnenez,
• Campagne de renouvellement des branchements plomb des rues Salvador Allende, Berthelot et 
Croas Talud à Douarnenez,
• Travaux de sectorisation du réseau d’eau potable de Douarnenez.

Eaux pluviales (EP) : 
• Renouvellement du réseau Rue du Treiz à Douarnenez.

Aménagement des Sables blancs à Douarnenez : 
• Renouvellement des réseaux EU AEP et EP.

Études à enjeux prioritaires AEP / EP / EU : 
• Étude sur la sécurisation du territoire en eau potable, 
• Étude portant sur une nouvelle tarification de l’eau et de l’assainissement,
• Renaturation des anciennes lagunes de Poullan sur Mer (Leslan et Keraël),
• 2ème campagne de mesures RSDE « recherche substances dangereuses pour l’environnement » à la 
station d’épuration de Douarnenez,
• Reprise de l’étude sur la création d’un réseau d’assainissement collectif à Pouldergat.
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LE SPANC

L’Assainissement Non Collectif (ANC) désigne les installations 
individuelles de traitement des eaux domestiques. Ces dispositifs 
concernent les habitations qui ne sont pas desservies par un 
réseau public de collecte des eaux usées et qui doivent en 
conséquence traiter elles-mêmes leurs eaux usées avant de les 
rejeter dans le milieu naturel. Le Service Public d’Assainissement 
Non Collectif (SPANC) est un service public local chargé d’une part 
de conseiller et accompagner les particuliers dans la mise en place 
de leur installation d’assainissement non collectif et d’autre part de 
contrôler les installations existantes. Le service public fait l’objet 
d’une redevance qui en assure ainsi l’équilibre financier.

LES CONTRÔLES RÉALISÉS 

Conformément à la loi sur l’eau et les milieux aquatiques du 30 
décembre 2006, le SPANC a l’obligation de réaliser un contrôle 
périodique de bon fonctionnement de tous les dispositifs 
d’assainissement non collectif existants sur son territoire. L’objectif 
de ce contrôle est de s’assurer que les ouvrages sont bien entretenus, 
que l’installation n’entraîne pas de pollution des eaux ou des milieux 
aquatiques et ne porte pas atteinte à la salubrité publique.

En 2023, 37 dossiers d’installations d’ANC neuves 
ou à réhabiliter ont été réceptionnés par le SPANC                                                                
et 27 installations neuves ont été contrôlées. 

32 contrôles ont été réalisés dans le cadre de ventes 
immobilières.
 

231 installations ont fait l’objet d’un contrôle de bon 
fonctionnement. 56 pénalités pour des fonctionnements 
d’installations non conformes et « polluantes » ont été 
dressées.

En 2023, les actions ont également porté sur les contrôles 
des branchements au réseau d’assainissement collectif.

Contrôle de conception (nouvelle ou réhabilitée) 95,29 € TTC
Contrôle de bonne exécution (nouvelle ou réhabilitée) 116,47 € TTC

Diagnostic de vente 160,44 € TTC

Pénalités forfaitaires
275 € 

ou 550 € TTC

LES TARIFS 2023
 2022 2023

ÉVOLUTION 
2023/2022

Contrôle Bon fonctionnement 132 231 + 75 %
 Diagnostic de vente 27 32 + 18 %

Neuf conception 41 37 - 10 %
Neuf réalisation 31 27 - 13 %

LES CONTRÔLES RÉALISÉS

Fréquence 
de contrôle

Montant 
annuel HT

Montant 
annuel TTC

Installations non conformes « polluantes » 4 ans 31,28 € HT 34,41 € TTC
Installations comprises entre 20 et 200 eh 5 ans 50,05 € HT 55,06 € TTC

Installations non conformes 6 ans 20,86 € HT 22,95 € TTC
Installations conformes 10 ans 12,51 € HT 13,76 € TTC
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>>> Filtre à sable vertical non drainé.

>>> Phytoépuration.
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LES CONTRÔLES DE BRANCHEMENT

Dans le cadre de l’amélioration de la qualité bactériologique des plages, Douarnenez Communauté a engagé une 
campagne de contrôle des branchements d’eaux usées et d’eaux pluviales sur les bassins versants concernés.

Ainsi les objectifs sont :
• De réduire les arrivées d’eaux de pluie ou de nappe dans le réseau d’assainissement, qui perturbent le fonctionnement 
de la station d’épuration,
• De réduire les rejets d’eaux usées polluantes vers le milieu naturel (notamment les rejets au fossé ou au réseau 
d’eaux pluviales).

Au 31 décembre 2023, 471 contrôles ont été réalisés dans ce cadre, sur différents bassins de collecte.

Dont 266 contrôles de conformité effectués dans le cadre de ventes et 16,5 % des contrôles se sont avérés non-
conformes au regard de la règlementation en vigueur.
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