A Chargé de missions « transitions »,
ouarneneZ

KUMUNIZZH ~ COMMUNAUT=

référent Projet Alimentaire Territorial

Le Pays de Douarnenez, ¢a vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistére, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins de
randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractere, dynamique, ou il fait
bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables de la vie
quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles (maternelles,
primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle multisports, mur
d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de jeux adaptées et
accessibles PMR, une Médiatheque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus encore ! Contactez-
nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Chargé de missions « transitions », référent Projet Alimentaire Territorial
Catégorie : B

Type d’emploi : CDD 3 ans

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Poste a pouvoir le : 2 janvier 2025

Date de limite de candidature : 31 octobre 2024

Définition de la fonction :

Vous participerez a la définition et a la mise en ceuvre des politiques publiques
communautaires en matiére de transitions (écologique, énergétique, ...). Vous contribuerez,
en lien avec le responsable du service, a la coordination et 'animation des actions du PACAET,
dont le PAT. Vous piloterez et coordonnerez la mise en ceuvre effective du Projet Alimentaire
Territorial (PAT).

Missions et activités :

En collaboration étroite avec le Responsable du service et les services concernés :

o Participer a la définition et a la mise en ceuvre de la politique publique communautaire
en matiére de transitions (écologique, énergétique, ...)

o Participer a l'action globale du service menée en matiére de développement des
énergies renouvelables, de protection de la biodiversité, de consommation
responsable, de gestion vertueuse des espaces naturels et maritimes, etc...

e Promouvoir le PACAET et veiller a la mise en oceuvre, le suivi et I'évaluation de ses
actions dont, notamment, le PAT :

o Veille technique et réglementaire

o Coordination avec les prestataires extérieurs

o Définition de la gouvernance du PAT avec les services et les partenaires

o Mobilisation des acteurs internes et externes et poursuite de la mise en
réseau

o Recherche de financements et montage de dossiers (appel a projets,
demandes de subvention...)

o Accompagnement au montage et a la mise en ceuvre des projets

e Animer et encourager les actions d’information et de concertation avec tout type de
public (e€lus, agents, associations, entreprises, habitants du territoire, scolaires...)
relatives aux transitions (écologique, énergétique, ...) et, notamment, celles en en lien
avec I'agriculture et I'alimentation

e Porter les actions de communication relatives aux transitions et, notamment, celles
relatives au PAT (campagnes de communication, rédaction, web, réseaux sociaux,
événementiel)

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.



Compétences requises :

Connaissances et expériences :

e Formation supérieure (bac +2 minimum) dans le domaine du développement territorial
et durable
Connaissance de I'environnement territorial attendue
Connaissance des enjeux liés aux transitions alimentaires et agricoles
Expérience probante en conduite de projet et/ou animation de réseaux d’acteurs
Sensibilité aux enjeux de transitions écologique, énergétique et aux questions
alimentaires requise
Maitrise de I'outil informatique et des outils de communication
o Permis B obligatoire. Pratique du vélo appréciee

Qualités comportementales professionnelles

Aisance orale et rédactionnelle

Qualités relationnelles et pédagogiques

Bonne organisation

Capacité a concilier autonomie et travail en équipe

Capacités a mobiliser et a convaincre, a susciter I'adhésion, a impulser le changement

Relations fonctionnelles :

e L’ensemble des services communautaires et services municipaux concernés
(Mobilités, Valorisation des déchets, économie, tourisme, PLUiIH, CTG, Jeunesse, ...)

e Collaboration avec les services et élus de la CC Cap-Sizun — Point du Raz

e Elus, services de I'Etat, partenaires institutionnels et locaux, associations...

Contraintes du poste :

Disponibilité pour assurer des déplacements, animations et réunions en soirée et week-end.

Travailleurs en situation de handicap :

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction
publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet
emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de
motivation et CV) :

A l'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20
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