Agent
ouarneneZ/ .
KUMUNIZZH ~ COMMUNAUT= Trava UX Resea Uux

Le Pays de Douarnenez, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins
de randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractere, dynamique,
ou il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures
indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes,
des écoles (maternelles, primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique,
salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de
Jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiatheque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus
encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Agent de travaux des réseaux d’eau et d’assainissement profil chauffeur-
canalisateur

Type d’emploi : CDI de droit privé

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Douarnenez Communauté

Poste a pouvoir le : Dés que possible

Définition de la fonction :
Vous étes sous la responsabilité du chef d’équipe travaux réseaux en régie. Vous intégrez une
équipe de 7 opérateurs d’intervention pour assurer le bon fonctionnement, I'entretien et la
surveillance des réseaux d’eau potable et d’assainissement :

e 11 500 abonnés au service public d’eau potable

e 10 000 abonnés au service public d’assainissement collectif

e 288 kilometres de réseaux deau potable et 130 kilométres de réseaux

d’assainissement

Missions et Activités principales :

Entretenir et réparer les réseaux ;

Créer / modifier les branchements (EU, EP et AEP) ;

Effectuer la reléve et le renouvellement des compteurs ;

Rechercher les fuites sur les réseaux d’eau potable ;

Réaliser la conformité des installations individuelles ;

Entretenir et vérifier les poteaux incendie ;

Contribuer a la mise a jour des plans de réseaux et tous documents techniques ;
Respecter et faire respecter les consignes d’hygiene et de sécurité ;

Signaler toute anomalie ou situation dangereuse a sa hiérarchie ;

Assurer la tracabilité et les contréles liés a I'activité ;

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Relations fonctionnelles :
o Relations réguliéres avec les autres services techniques de la communauté et des
communes rattachées a I'EPCI.
o Relations réguliéres avec les entreprises privees.
o Relations quotidiennes avec les usagers




Contrainte du poste :

e Poste soumis a I'astreinte

Qualités recherchées :

o Expérience professionnelle réussie en exploitation d’eau potable et d’assainissement
(canalisateur, travaux publics, recherche de fuites et réparation, releve de
compteurs...)

Impliqué et motivé

Bon sens du relationnel et le golt du travail en équipe

Capacité d'écoute

Rigoureux, organisé et autonome

Esprit de synthése

Respecter et faire respecter les consignes d’hygiene et de sécurité

Avantages :

27 jours de congés

15 RTT annuels

Tickets restaurants

Mutuelle santé proposée par la collectivité sauf cas de dispense légale. La collectivité
participe a hauteur de 50% de la formule souscrite par le salarié

e Assurance prévoyance maintien de salaire

e CNAS et Amicale du personnel

e Prime/Forfait mobilité durable

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a lI'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivation et CV) :

A I'attention de Madame la Présidente de Douarnenez Communauté
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr
0298 74 46 84 — 02 98 74 46 20
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