Chef d’équipe stades

DouARN=NzZ
- Espaces Verts

Le Pays de Douarnenez, ¢ca vous tente ? Ca tombe bien, on recrute !

Situé dans le département du Finistere, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins de
randonnées, ses plages, ses ports et ses célebres festivals. Territoire de caractére, dynamique, ou il fait
bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures indissociables de la vie
quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, des écoles (maternelles,
primaires, colleges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, salle multisports, mur
d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, ...), des aires de jeux adaptées et
accessibles PMR, une Médiatheque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus encore !
Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !

Métier : Chef d’équipe stades Espaces Verts
Catégorie : C

Grade minimum : Adjoint technique

Grade maximum : Agent de maitrise

A défaut, un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne
convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé
ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans, puis CDI.

Type d’emploi : Emploi permanent

Temps de travail : Temps complet

Lieu de travail : Ville de Douarnenez

Poste a pourvoir : Dés que possible

Date de limite de candidature : 20 mars 2025

Définition de la fonction :

Sous l'autorité du responsable logistique et entretien, vous mettrez en ceuvre la politique du
service en matiére d’entretien des stades de la ville. Vous effectuerez, organiserez,
encadrerez, controlerez et évaluerez 'ensemble des taches nécessaires a I'entretien des
terrains de sports et des aires sportives extérieures de la ville dans une démarche qualitative,
raisonnee et optimisée.

Missions et Activités principales :

e Entretien des terrains engazonnés et synthétiques de la ville et des abords des stades
et des équipements sportifs extérieurs (boulodrome, parcours sportif, skate, tennis,
terrains de proximité, piste d’athlétisme) ;

e Reéalisation et coordination générale des actions dans le domaine de I'entretien des
stades en fonction des plannings annuels et hebdomadaires d'utilisation des stades ;

e Construction et mise en ceuvre du plan d'entretien des terrains de sports de la ville
dans une démarche qualitative et responsable quant a I'environnement ;

e Animation et pilotage des missions d'exploitation des terrains de jeux : répartition des
taches en fonction de I'utilisation des stades et de la périodicité d'entretien ;

e \leille des conditions d'accueil, de sécurité et d'entretien des stades en respect de la

législation et dans I'objectif de proposer un service public de qualité ;

Supervision du travail logistique et phytosanitaire ;

Tragage des terrains ;

Arrosage des terrains et programmation des systémes automatisés ;

Maintenance des systémes d'arrosage ;

Re placage des terrains aprées les compétitions ;

Conduite d'engins de chantiers, et éventuellement conduite de véhicules poids lourd.



Missions de référent :

e Favoriser la transmission des instructions ;

o Repérer les dysfonctionnements et en avertir le responsable hiérarchique ;

e Suivi des travaux de rénovation ou d'entretien en relation avec d'autres services de la
collectivité et prestations extérieures.

Participation exceptionnelle a la mise en place logistique d’événement(s) a l'initiative de la
municipalité.

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public.

Relations fonctionnelles :

e Agents des différentes directions et service de la collectivité ;
e Usagers et membres des associations sportives.

Compétences requises :

Connaissances et expériences :

BEP ou Bac pro jardin espace vert option maintenance des terrains sportifs apprécie ;
Bonne connaissance des systémes d’arrosage automatique ;

Bonne connaissance du métier et des risques ;

Adaptation aux évolutions techniques culturale et agronomique du métier ;
Connaissance des régles notamment de sécurité a respecter sur les terrains sportifs ;
Certiphyto obligatoire.

Qualités comportementales professionnelles :

Permis C;

CACES catégorie : 1,4 ,8, 1b, 3b appréciés ;

Savoir rendre compte a la hiérarchie ;

Sens de l'initiative et qualité relationnelle ;

Capacité a travailler en équipe et avec différentes équipes ;
Capacité d’adaptation et d’écoute.

Contraintes du poste :

Travail en extérieur sous tous les temps ;

Manipulation de charges, Utilisation de matériel bruyant, et gestes répétitifs ;
Contraintes de sécurité importantes liées a I'utilisation du matériel et des produits ;
Tenue vestimentaire adaptée aux travaux - port d’équipement de protection ;
Horaires réguliers pouvant varier au rythme des saisons, avec possibilité de
travailler le samedi.

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a lI'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre
de motivations et CV) :

A l'attention de Madame le Maire de la Ville de Douarnenez
Service des ressources Humaines
2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez

Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 — 02 98 74 46 20
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